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Rheingau
Echo

NCSE-

Eine Stimme fiir die Region

»Rheingau Echo Lounge” bietet Raum fiir Diskussion und Gesprache

Rheingau. (mg) — Wirtschaftliche
Aktivitdten bendtigen eine gute
Basis und und innovative ldeen.
Etwas zu unternehmen ist eben
das, was Unternehmen auszeich-
net. Und so hat auch das Rheingau
Echo ein neues Format entwickelt,
das Raum fiir lebhafte Diskussionen
und tiefgehende Gesprache bieten
soll: Die ,Rheingau Echo Lounge“.
Als ,Lounge” bezeichnet man im
allgemeinen Sprachgebrauch einen
exklusiven Warte- oder Aufent-
haltsraum fiir Reisende — vor allem
in  Flughdafen und

Bahnhofen.

Auch in modernen, groRen Sport-
stadien sind Lounges zu finden,
ebenso in Hotels im Empfangshe-
reich mit ruhiger Atmosphare,
bequemen Sitzmdébeln, wo man
sich ungezwungen unterhalten
kann. Das englische Verb ,to
lounge” bedeutet zwar ,faulenzen®,
doch im Rheingau Echo ist es mehr
im Sinne Cambridge Dictionarys ge-
braucht, wo es fur ,,room for rela-
xing and entertaining guests” steht.
Gerade weil das Rheingau Echo als

Wochenzeitung auch die Stimme
der Region sein mochte, sollen in
der Lounge Gaste bequem Platz
nehmen und plaudern kdénnen,
Ideen vorstellen oder Giber Arger-
nisse schimpfen kdnnen. Das Ergeb-
nis soll dabei nicht nur in der
Printausgabe zu sehen sein, son-
dern auch als Video fiir Abonnen-
ten abrufbar sein. Die ,Rheingau
Echo Lounge” soll eine Plattform
sein, um Menschen aus der
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Region den Menschen in der Re-
gion naher zu bringen, sie zu Wort
kommen zu lassen und vielleicht so
auch einmal eine neue Sicht auf alt-
bekannte Dinge zu erhalten oder
etwas vollig Neues zu hoéren. Die
Rheingau Echo Redaktion wird von
Zeit zu Zeit Menschen in die Lounge
einladen. Man kann sich aber auch
mit seinen Themen und Ideen fir
ein solches Gesprach bewerben
{echoredaktion@rheingau-
echo.de, Stichwort
»,Lounge”) und auf
der Couch Platz
nehmen.




Attraktiv for

Metropolregion Rhein-Main — Rheingau punktet mit seiner Lage

Bei Immobilien gibt es drei wichti-
ge Kriterien, wie Makler sagen,
die Gber deren Wert entscheiden:
Lage, Lage, Lage.

Und genau damit punktet der
Rheingau. Die Region profitiert
von der glinstigen Lage am Rhein,
der Nahe zu Metropolen, ihren
landschaftlichen Reizen und der
Naherholungsfunktion.

Den Rheingau nur als , Ziergarten
der Rhein-Main-Region” zu be-
zeichnen, wie dies einst in einer
Studie des Bielefelder Emnid-Insti-
tuts im Auftrag des Rheingau-Tau-
nus-Kreises geschah, ist zwar posi-
tiv, wird ihm aber nicht in allen
Aspekten gerecht.

Der Rheingau ist weit mehr. Er ist
Lebensraum fiir die Menschen,
Wirkungsstatte von kreativen
Geistern, Produktions- und
Dienstleistungsstandort. Das zei-

diec Wirtschaft

gen gerade innovative Unterneh-
men der Region, die sich in ganz
unterschiedlichen Branchen fin-
den lassen. Auch wenn der Wein-
bau priagend ist, gibt es doch viele
Hightech-Betriebe, die in der Re-
gion Arbeit bieten.

Gerade fur diese Unternehmen ist
die raumliche Nihe zu den Zen-
tren des Rhein-Main-Gebietes
wichtig, gewahrleistet dies doch
eine gute Anbindung an die grol%-
stadtische Infrastruktur (Wiesba-
den, Frankfurt, Mainz), auch in
Bezug auf die Kontakte zu Ge-
schiftspartnern (Flughéfen Frank-
furt und Hahn).

Durch die Verbindung von Infra-
struktur und Wohn- bzw. Freizeit-
wert wichst wiederum die Attrak-
tivtat der Region, was auch in den
Bodenrichtwerten zum Ausdruck
kommt, die der Gutachteraus-
schuss des Kreises aktuell fest-
gestellt hat. Selbst westlich der
Bahnschranke in Riidesheim stei-

gen die Preise, was die steigende
Nachfrage verdeutlicht.
Aufgereiht wie an einer Perlen-
schnur schmiegen sich die
Rheingaustadte an das Ufer des
Flusses und ihre Hohengemein-
den an den waldreichen Taunus-
kamm. Durch ihre zentrale geo-
graphische Lage sind sie im All-
gemeinen gut erreichbar.

Etliche mittelstindische Unterneh-
men pragen hier das Wirtschafts-
leben als Arbeitgeber, Ausbil-
dungsbetrieb und Innovations-
motoren.

Stadt, Land, Fluss — der Name des
bekannten Spiels — benennt zu-
gleich alle wichtigen Kriterien, die
den Rheingau ausmachen.

Denn er ist durchaus landlich,
liegt an einem grofRen Fluss und
hat grol%e Stidte direkt vor der Tiir.
Wahrend die Dichter der Rhein-
romantik Burgen, Schlésser und
Orte entlang des Flusslaufs rithm-
ten und in Verziickung ausbra-
chen, muss sich die Region heute
im harten Wettbewerb auf ver-
schiedenen Ebenen beweisen.
Das gilt gleichermal3en fir Arbeit-

geber, wie fiir Arbeitnehmer.

Die hohe Zahl der Auspendler, die
jeden Tag aus dem Rheingau zu
ihrem Arbeitsplatz im Rhein-
Main-Gebiet fahren, zeigt auch,
dass eben nicht alle Rheingauer

, dort arbeiten kénnen, wo andere
Urlaub machen”.

Doch die Erweiterung des Indus-
triegebietes in Geisenheim und
die Option einer groBeren Gewer-
befldche in Oestrich-Winkel auf
der Fliche des ehemaligen
Schaumstoffherstellers Koepp zei-
gen, dass es noch Entwicklungs-
moglichkeiten zur Ansiedlung von
Unternehmen gibt. Das wiederum
eroffnet die Chance, dass die Ar-
beit zu den Menschen kommt und
weniger gependelt werden muss,
was auch im Hinblick auf die Um-
weltauswirkungen positiv sein
kann.

Der Rheingau ist durchaus ein ge-
fragter Standort fir Unternehmen.
Einige von ihnen wollen wir in
diesem Sonderdruck vorstellen.

Chefredakteur
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Der Rheingav als Wirtschaftsstandort
Rommunen entwickeln umsichtig Gewerbeflachen in der UWein- und Tourismusregion

Rheingau. (chk) — Vor einem Jahr
hat das Rheingau Echo in seinem
Sonderdruck , Fachbetriebe in der
Region” nachgefragt, welche
Chancen der Expansion oder Neu-
ansiedlung Gewerbebetriebe in
allen sieben Kommunen des
Rheingaus haben. Denn neben
dem Erhalt der Kulturlandschaft
mit herausragenden Denkmalern
und der umgebenden Natur, ver-
bunden mit Weinbau, Kultur, Gas-
tronomie und Tourismus, haben
auch Industrie, Gewerbe, Dienst-
leistungsunternehmen und der
Einzelhandel ihren Platz. In die-
sem Jahr nun wurden die Birger-
meister oder die ftir Wirtschaftsfor-
derung zustandigen Personen in
den Kommunen um ein , Update”
zu den Ausfiihrungen des letzten
Jahres gebeten. Wie der nachfol-
gende Uberblick zeigt, hat es kei-
ne groBen Verinderungen gege-
ben, aber kleine Schritte in eini-
gen Stadten.

Walluf

Walluf als , Pforte des Rheingaus”
ist aufgrund seiner verkehrsgtins-
tigen Lage im Rhein-Main-Gebiet
bei vielen Unternehmen ein ge-
fragter Standort, was ein florieren-
des Gewerbegebiet zur Folge hat.
Schon im vorletzten Jahr hat die
Gemeinde einen Beschluss zur Er-
weiterung des bestehenden Ge-

Das jiingste Gewerbegebiet am Ortsausgang Eltville Richtung Kiedrich wurde sehr gut angenommen.

werbegebietes gefasst. , Derzeit
gibt es keine neuen Entwicklun-
gen hinsichtlich der Gewerbean-
siedlung”, versichert Blrgermeis-
ter Manfred Kohl. , Wir befinden
uns derzeit noch im Bebauungs-
planverfahren. Im Ortskern gibt es
ebenfalls keine neue Entwick-
lung.”

Cleville

Die Stadt Eltville setzt ihren
Schwerpunkt auf die nachhaltige
Stadt- und Standortentwicklung,
was Burgermeister Patrick Kunkel
und Barbara Lilje, Amtsleiterin fiir
Wirtschaftsforderung, Tourismus
und Kultur, im vergangenen Jahr

neben dem Flachenmangel als
Grund angegeben hatten, weshalb
keine grolleren Gewerbeflachen
mehr ausgewiesen werden kon-
nen. Bis auf den , Stockborn” am
Ortseingang von Eltville und einen
Aufstellungsbeschluss fiir das Ge-
werbegebiet Rauenthal, der noch
ausgearbeitet werden miisse, gebe
es derzeit keine weiteren konkre-

Walluf ist aufgrund seiner verkehrsgiinstigen Lage bei Unternehmen

besonders gefragt.

Keine Markte auf der ,, griinen Wiese*, sondern mitten im Ort fiir die
Nahversorgung der Biirger — das hat Kiedrich verwirklicht.



BlRmies
mEnan

Wie es mit dem Koepp-Gelinde in Oestrich-Winkel weitergeht, ist

noch immer ungewiss.

ten Pliane, erklarte Kunkel.

, In der Innenstadt gibt es meines
Wissens keine grolleren nennens-
werten Leerstinde”, sagt Barbara
Lilje. , Wir hoffen, dass das ehe-
malige , Wohlfahrt’-Geschéft in
der FuBgingerzone bald wieder
offnet. Hier sollen nach unseren
Informationen zwei Geschifte
reinkommen, die sich den Stand-
ort teilen.”

Hiedrich

, Seit dem letzten Jahr hat sich
nicht viel verandert”, erklart Bur-
germeister Winfried Steinmacher.
, Wie bereits erwihnt sind samtli-
che Grundstiicke im einge-
schrinkten Gewerbegebiet ver-
kauft. Momentan laufen noch die
letzten Entwicklungs- und Bau-
maflnahmen der nicht bebauten
Grundstiicke.” Fur ein weiteres
Gewerbegebiet gebe es derzeit
keine Pldne. , Auch im Ortszen-
trum gibt es keine weitere gewerb-
liche Nutzung.” Im vergangenen
Jahr hatte Steinmacher betont,
dass man in Kiedrich keine Markte
auf der griinen Wiese wiinsche,
und deshalb sehe er den Penny-
Markt mit Backer und Metzger in
der Ortsmitte als besonders gelun-
genes Beispiel fiir die Nahversor-
gung der Birger.

Oestrich-Winkel

Wie der neue Biirgermeister Kay
Tenge erklirt, gibt es seit dem letz-
ten Jahr noch keine neuen Ent-
wicklungen in der Gewerbean-
siedlung und im Ortszentrum. Vor

einem Jahr hatte der damalige Bur-
germeister Michael Heil bekundet,
die Stadt wolle gerne das knapp
drei Hektar grofle Koepp-Geldnde
kaufen — nach dem Beschluss der
Stadtverordneten-Versammlung
allerdings nur zu einem akzepta-
blen Preis. Als Gewerbegebiet hat-
te er das Geldnde als optimal be-
zeichnet, denn da miisse man kei-
ne weitere Flache verbrauchen.
Gegentber der Vita-Group als Ei-
gentiimer des Koepp-Geldndes ha-
be man bereits Interesse bekundet.
Vor der Amtseinfihrung des neuen
Birgermeisters, Kay Tenge, hatte

e

der Magistrat das Verkaufsangebot
der Vita-Group fir das Koepp-Ge-
ldnde als tGberteuert abgelehnt.
Kaufsumme und Abrisskosten 13-
gen bei drei Millionen Euro. Auch
die Entsorgungskosten fiir den be-
lasteten Boden sind ungeklart.
Dennoch sind sich die Fraktionen
im Stadtparlament einig, dass wei-
ter nach einer Losung gesucht
werden solle, weil dieses Gelande
fur die Weiterentwicklung des Ge-
werbestandortes Oestrich-Winkel
eine grolle Chance biete.

Geisenheim

Bei der Befragung im vergangenen
Jahr wurde gerade das Gewer-
begebiet in der IndustriestralRe er-
weitert. , Die neuen Gewerbefli-
chen im Industriegebiet sind wei-
terhin vollstindig belegt. Mittler-
weile hat bereits ein Betrieb mit
dem Bau seiner Betriebsstitte be-
gonnen”, berichtet jetzt Blrger-
meister Christian ABmann. , Die
offentliche Erschliefung der
Grundstticke im Bereich der Lan-
desstralRe L3272 hat stattgefun-
den, so dass auch in diesem Be-
reich die Gewerbeentwicklung
weitergehen kann.” Auch in der
Innenstadt, wo im vergangenen
Jahr noch einige Leerstinde zu
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verzeichnen waren, tut sich etwas.
, Im Stadtzentrum konnten freie
Gewerbeflachen wieder mit Le-
ben gefiillt werden. Das noch im
weiteren Aufbau befindliche Leer-
standsmanagement hat bereits zu
ersten Erfolgen gefuhrt”, erklart
Almann. Um dies weiter fortfiih-
ren zu kénnen, haben wir mit Un-
terstitzung der Geisenheimer Ak-
tiv Gruppe (GAG) einen Antrag
beim Land Hessen auf Forderung
von sogenannten , leerstandslot-
sen’ gestellt.” Eine Forderzusage
stehe noch aus. , Durch gezielte
Ansprache und Auswahl von Ein-
zelhandlern durch mich als Biir-
germeister, gemeinsam mit meiner
Kollegin von der Wirtschaftsfor-
derung, konnten neue Geschifte
fur unsere Innenstadt gewonnen
werden.” Der Austausch mit den
Eigentimern freier Gewerbeobjek-
te finde regelmaRig statt. , Ziel ist
es weiterhin, unsere Innenstadt
mit attraktiven, zeitgemalen und
kundenorientieren Geschiften
auszustatten.”

RUdesheim

, Als Tourismus-Region setzen wir
auf Tourismus und Weinbau und

nicht auf Industrie”, hatte Burger-
meister Volker Mosler im vergan-

Die Geisenheimer Innenstadt zeitgemill zu gestalten, ist ein Anliegen von Biirgermeister Christian AR-
mann.



Der Tourismus steht in Riidesheim im Vordergrund.

genen Jahr die Frage nach dem Ge-
werbeflichen-Management und
-Angebot in Riidesheim beantwor-
tet und dabei eingerdaumt, fir die
Winzer gebe es Privilegien, aber
mit gewissen Grenzen. Damals
standen tiber die dritte Anderung
des Flachennutzungsplans keine
weitere Gewerbefldchen an, da die

Lage zwischen Rhein und Wein-
bergen fir Expansionen kaum
Moglichkeiten bietet. , Zwischen-
zeitlich hat die Stadtverordneten-
versammlung die vierte Anderung
des Flachennutzungsplanes in Be-
arbeitung”, erklarte Mosler. , Hier
wollen wir fiir kleinere und mitt-
lere Betriebe Flachen entwickeln.”

Lorch

In Lorch waren grofe Flichen
durch die SchlieBung des Bundes-
wehrstandorts freigegeben wor-
den. Im vergangenen Jahr erklarte
Birgermeister Jirgen Helbing,
diese Flachen seien seitens der

Die Entwicklung von Landschaft und Tourismus wird in Lorch vorrangig betrieben.

Bundesanstalt fir Immobilienauf-
gaben (BIMA) europaweit in ei-
nem Versteigerungsverfahren an
private Investoren vergeben wor-
den. Die Stadt habe zwischenzeit-
lich rechtskriaftig die dritte Ande-
rung des Bebauungsplanes Ge-
werbegebiet Wispertal in Gewer-
begebiet (G) und das angrenzen-
de Areal der ehemaligen Hiitten-
miihle in Mischgebiet (M) umge-
wandelt. Lorch habe somit seine
Chancen fiir eine moderate Ge-
werbeentwicklung genutzt, be-
darfsgerecht entwickelt und be-
bauungsplanrechtliche Beschlis-
se fuir die Zukunft gefasst. Helbing
hatte im letzten Jahr auch betont,
Lorch sei auf dem Weg zum Tou-
ristenort mit einem Wanderwege-
konzept auf Premiumniveau zu
werden, um den nachhaltigen
Tourismus in einer einmaligen
Kultur- und Weinlandschaft weiter
zu forcieren. Dies wurde inzwi-
schen auch mit den , Wisper
Trails” schon ein Stiick weit ver-
wirklicht. Dartiber hinaus gebe es
derzeit keine neuen Entwicklun-
gen in Lorch, erklarte Birgit Kind,
die als Biroleiterin auch fur Wirt-
schaftsforderung und Tourismus in
Lorch zustandig ist.«%
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LEDERLAND FEIERT 43TEN GEBURTSTAG

Lederland ist die Qualitdtsmarke fiir Ledersitzgarni-
turen — und setzt ihren Erfolgsweg weiter fort. ,In
unseren Ausstellungsraumen wird eine bis dato in
Europa noch nie da gewesene Angebotsvielfalt der
Extraklasse prasentiert®, freut sich daher Geschafts-
inhaber Dieter Schorkops. In hellen und freundlichen
Ausstellungsraumen findet der Kunde alles, was uns
seit jeher ausmacht: Qualitat, Vielfalt und anspruch-
vollste Beratung. Lederland bietet dem Besucher alle
Trends, Stilrichtungen, Farben und Lederqualitdten auf
groBziigigem Raum und in ansprechendem Ambiente.

SEIT UBER 40 JAHREN - DIE NUMMER EINS FUR

LEDERGARNITUREN

Die Erfolgsstory von Lederland beginnt 1976 in Bel-
8 gien. Seitdem ist das Unternehmen mit einem ein-
= zigen Produkt — der Ledersitzgarnitur — international
§_éuﬁerst erfolgreich. Und zwar mittlerweile mit einer
§ GroBe und Angebotsvielfalt, die ihresgleichen sucht.
§ Lederland verkaufte in Europa bis heute tiber 700.000
< Ledergarnituren. Das Unternehmen ist in Deutschland

zudem mit vielen weiteren Niederlassungen in Wies-
baden, Mannheim und Miilheim-Karlich erfolgreich. In
Belgien zéhlt Lederland zu den gréBten Ledermdbel-
spezialisten des Landes.

DIE PLUS-PUNKTE: BERATUNGSQUALITAT UND
SERVICELEISTUNG

Service geht bei Lederland immer iiber den bloBen
Verkauf eines Mdbelstiicks hinaus: Fiir uns ist die
kostenfreie Lieferung innerhalb Deutschlands selbst-
verstdndlich. Ein Beratungsgespréch in aller Ruhe
gehort bei uns zum Kauferlebnis einfach dazu. Bei
Lederland verfiigen wir iiber einen Verleihdienst von
Ledergarnituren bei ldngeren Lieferzeiten sowie unseren
hauseigenen Kundendienst und ein Atelier mit Polsterei.

WARUM LEDER?

Zum einen ist Leder viel leichter zu reinigen und deutlich
langlebiger als ein Stoffsofa. Allergiker sind ebenfalls
mit einem Ledersofa besser beraten. ,Neulich war ein

Kunde bei uns, der absolut kein Ledersofa, sondern -

ein Stoffsofa wollte. Er war der Meinung, Leder sei zu
kalt“, erinnert sich Dieter Schorkops. ,,Beim Probe-
sitzen zeigte er sich dann mehr als begeistert von den
wdrmenden Eigenschaften unserer Ledergarnituren.
Echtes Leder passt sich ndmlich der Kérpertemperatur
unmittelbar an. Ein Qualitdtsmerkmal, das jeder beim
Probesitzen selber erfahren kann.*

Finden Sie Ihr eigenes Wohlfiihimodell — jetzt zum

Geburtstagsangebot. Lederland-lhr Spezialist seit
43 Jahren!
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ALTES SOFA RAUS, NEUES SOFA REIN!

Lederland nimmt wieder ihre alte Sitzgruppe in Zahlung und das zu unschlagbaren Konditionen!
Einfach Rechnung oder Foto lhrer alten Sitzgruppe mitbringen! Wir freuen uns auf Sie!

LEDERLAND WIESBADEN - WWW.LEDERLAND-WIESBADEN.DE

Appelallee 29 - D-65203 Wiesbaden - Tel.: +49 (0)61 13 60 67 21 - wiesbaden@lederland.info - Mo.-Sa.: 10-19 Uhr

*Je nach Zustand Ihrer Sitzgruppe beim Ankauf einer 5-sitzigen Ledergarnitur.




Surfen unter der ,.digitalen Dorflinde”
An vielen Standorten im Rheingau ist freies WLAN bereits verfigbar

RHEINGAU. (chk) — In Zeiten mo-
bilen Surfens im Internet wird frei-
es WLAN auch zum Wirtschafts-
faktor fiir Kommunen, denn Be-
wohner, Touristen und Geschafts-
reisende suchen haufig gezielt
nach Hot Spots, wo sie sich auf
ein schnelles und funktionieren-
des Internet verlassen konnen.
Unter www.hessen-wlan.de kann
man sich die Standorte fiir freies
WLAN anzeigen lassen und ge-
zielt ansteuern — auch im Rhein-
gau.

Unter dieser Internetadresse gibt
es auch Informationen zur , Digi-
talen Dorflinde”, einem Forder-
programm, mit dem das Land
Hessen Stadte und Gemeinden bei
der Einrichtung kommunaler
WLAN:-Infrastrukturen untersttitzt.
Durch den Abschluss eines lan-
desweiten, fur alle kommunalen
Einrichtungen geoffneten Rah-
menvertrags sollen fir die Kom-
munen attraktive Rahmenbedin-
gungen fur die Errichtung und den
Betrieb der WLAN-Strukturen ge-
schaffen werden. Wie eine Befra-
gung bei den Biirgermeistern und
Wirtschaftsforderinnen im Rhein-
gau ergeben hat, ist freies WLAN
in allen Kommunen bereits vor-

Die historische Linde in Geisenheim ist zugleich eine ,, digitale Dorflinde” mit freiem WLAN.

handen oder zumindest beauf-
tragt. , Freies WLAN ist nicht nur
ein Standortvorteil, sondern mitt-
lerweile ein , Muss’, weil das so-
wohl Unternehmer und Unterneh-
merinnen als auch Birgerinnen
und Birger und nattrlich die Be-
sucher, Gaste und Touristen als
selbstverstandlich ansehen”, sagt
Barbara Lilje von der Stadt Eltville,
die als Amtsleiterin fiir Wirt-
schaftsforderung, Kultur und Tou-
rismus zustindig ist. , Auch mit
Hilfe des Hessischen Forderpro-
gramms ,Digitale Dorflinde’ ha-
ben wir im letzten und in diesem
Jahr freies WLAN am Rheinufer, in
der Burg und in der FuRgéngerzo-
ne geschaffen. Im Schwimmbad
haben wir es schon ldnger, ebenso
in der Mediathek und im Rathaus.
Bauamt, Kiliansring und Erbach
am Markt sind jetzt mit dazu ge-
kommen. Auch in den Stadtteilen
an den Weinprobierstanden soll
demnichst freies WLAN kom-
men.”

, Bei allen Risiken halte ich freies
WLAN fur wichtig und sehe dies
auch als einen Standortvorteil an”,
erklart Birgermeister Manfred
Kohl. , Derzeit gibt es noch kein
freies WLAN von der Gemeinde

L
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Suchen Wi-Fi Direct

Wer mit mobilen Geriten unterwegs ist, freut sich iiber Standorte mit
freiem WLAN.

Walluf, aber aktuell steht eine Auf-
tragsvergabe flr die Schaffung von
freiem WLAN an zunichst acht
Standorten in Walluf an. Hierftir
werden Fordermittel des Landes
aus dem Programm ,Digitale Dorf-
linde’ in Anspruch genommen.”
Freies WLAN gab es bisher schon
im Vereinshaus Niederwalluf. Die
WLAN-Station wird von , Frei-
funk’ betrieben und wurde im
Rahmen der Betreuung der Fliicht-
linge geschaffen.

Wie Birgermeister Winfried Stein-
macher berichtet, hat Kiedrich be-
reits freies WLAN im Biirgerhaus
und ab November auf dem Markt-
platz, im Feuerwehrgeritehaus
und auf der Sportanlage.

, Freies WLAN st sicherlich ein
Standortvorteil fiir eine Kom-
mune”, betont auch Biirgermeister
Kay Tenge. , Im Rahmen der , Di-
gitalen Dorflinde’ bietet Oestrich-
Winkel an mehreren Orten freies
WLAN an”. Und er nennt die
Brentanoscheune, die Tourist-In-



formation im Brentanohaus, den
Reisemobil-Stellplatz, die Fritz-
Allendorf-Halle, das Biirgerzen-
trum, die Turnhallen in Hallgarten
und Oestrich und das Biirgerhaus
Hallgarten. ,, AuRerdem gibt es
zwei Standorte, die Oestrich-Win-
kel nicht selbst betreibt.” Dies
sind das Freibad Hallgarten, wo
WLAN von , Freifunk” betrieben
wird und tber die Naspa auf dem
Marktplatz in Oestrich.

,Ordentliche Infrastruktur”

, Grundsitzlich ist freies WLAN in
der heutigen Zeit, gerade im In-
nenstadtbereich, ein Vorteil”, be-
tont Birgermeister Christian AR-
mann. , Die Nutzung der Mobilge-
rate ist im Alltag der Menschen
nicht mehr wegzudenken. Fur vie-
le Menschen ist eine gute Internet-
verbindung unabdingbar und teil-
weise notwendig.” Schlechter
Handy- oder Datenempfang schre-
cke viele Menschen ab und frus-
triere. , Insofern tut es einer Stadt

Freies WLAN gibt es vielerorts im Rheingau — beispielsweise in der
Kurfiirstlichen Burg in Eltville und am Rheinufer in der Umgebung des
,, KD-Hiuschens”,

gut, wenn hier eine ordentliche In-
frastruktur herrscht. In Geisenheim
haben wir acht freie WLAN-Spots.
Unter anderem im Bereich unserer
Linde, dem Domplatz, dem Kino
und am Rheinufer am Weinpro-
bierstand. Zudem findet sich je-
weils ein freier WLAN-Spot in den
Ortsteilen.” Blrgermeister Volker
Mosler hilt freies WLAN fiir einen
ganz wichtigen Baustein in einer
Kommune. , Zwischenzeitlich
sind wir mitten in der Umset-
zung”, erklart er. Ein Anfang wurde
in diesem Sommer mit dem As-
bach-Bad gemacht. Birgit Kind,
zustandig fur Wirtschaftsforderung
und Tourismus bei der Stadt Lorch,
erklart, dass es derzeit noch kein
freies WLAN in Lorch gebe. , Aber
wir haben inzwischen bei der , Di-
gitalen Dorflinde’ den Antrag ge-
stellt und warten auf die Bewil-
ligung fiir jeden Ortsteil. Fiir Ran-
selberg haben wir noch keinen
Antrag gestellt, weil noch Umbau-
malinahmen im Dorfgemein-
schaftshaus vorgesehen sind.”«

Kanal-TV-Inspektionssystem

Die Zustandsfeststellung von Rohrleitungen, Kandlen und Schédchten erfolgt durch eine Kanal-TV-Inspektion.
Leitungen ab DN 25 Rohrdurchmesser konnen bereits iiberprift werden. Die TV-Anlage verfiigt iiber eine Schaden- und Deformationsmessung
ab DN 150. Durch ein Lasermessverfahren konnen Deformationen punktuell oder Gber die komplette Haltung bestimmt werden.

Die so festgestellten Abweichungen vom Sollzustand werden dann iber die Software grafisch (auch dreidimensional) dargestellt.

Im industriellen Bereich werden entsprechende Ex-Schutz-Kameras
eingesetzt. Die Arbeiten werden von ausgebildeten Kanalinspekteuren
durchgefihrt, auBerdem sind wir im Besitz des Gitezeichens , 1" der
Gitegemeinschaft Giteschutz Kanalbau.

Kanalinspektion von Hausanschlissen

Die TV-Anlage verfigt iber einen lenkbaren Kamerafahrwagen mit
elektrischem Hubgetriebe zur Kanalinspektion von Haupt- und Hausan-
schlussleitungen in einem Arbeitsgang vom Hauptkanal (DN 135) aus.

3D Verlauf von Rohrleitungen

Die Software PipeCommander bietet die Méglichkeit, anhand von Daten
aus der TV-Inspektion, den Verlauf von Rohrleitungen als dreidimensiona-
les Modell darzustellen. Auf diese Weise konnen Schachtpositionen,
Hauptkandle und Anschlussleitungen dargestellt werden. Ein entsprechen-
des Satellitensystem zur Untersuchung vorausgesetzt, lassen sich damit
sogar Anschliisse im Anschluss beliebig kaskadierbar darstellen.

Uber ein spezielles Bogenmesssystem kénnen wéhrend der Inspektion
von Anschlussleitungen auch Krimmer und Bégen vermessen werden.
Dies wird dann ebenfalls in der 3D-Darstellung korrekt wiedergegeben.

Das Bogenmesssystem arbeitet als optisches Messsystem zur Bestimmung
des Winkels im Live-Videobild.

Haben wir lhr Interesse geweckt,
dann lassen Sie sich doch von uns beraten.

TAG & NACHT-NOTDIENST 06723-2674

Preiswert
durch

mm GmbH prOfeSSionelle

Kanalreinigung - Kanalsanierung Technik!

3 TN

@ Beseitigung von
Rohrverstopfungen

® Kanalreinigung

@ Kanalsanierung

@® Kanal-TV-Inspektion

@ Dichtheitspriifung

© Rheingau-aktiv

Besuchen Sie uns im Internet: www.wukasch-gmbh.de



Mit schottischem Lachs fing es an
Die Scottish Import Finefood GmbH hat ihre Produktpalette an Fisch stetig erweitert

Martinsthal. (chk) ~-Wenn in die-
sen Tagen tber den Brexit verhan-
delt wird, horen Dr. Stefan Hilger
und sein Team von Scottish Import
Finefood GmbH genau hin, denn,
wie der Name schon sagt, ist das
Unternehmen wegen des Handels
mit Schottland davon direkt be-
troffen. ,, Mit dem schottischen
Lachs sind wir grols geworden,
aber inzwischen importieren wir
Frischfisch und Meeresfriichte
auch aus anderen Landern und
der Handel mit Schottland macht
nur noch 25 Prozent unseres Um-
satzes aus”, erklart Stefan Hilger.

, Aber einfacher wird es nattrlich
nicht mit dem Brexit, denn der
schottische Lachs ist von heraus-
ragender Qualitat und soll auch
weiterhin in unserem Angebot
bleiben.”

Wie es genau kommen wird, ist in
diesen Tagen noch nicht abzuse-
hen. In laufenden Vertragen gibt
es bereits eine Klausel, die besagt,
dass diese ungtiltig sind, wenn der
Brexit eintritt. Z6lle wiirden mog-
licherweise alles verteuern und
andererseits konnte ein schwache-

res Britisches Pfund die Importe
verbilligen. Vermutlich wiirden
die Produzenten am meisten unter
dem Brexit leiden. , Ich gehe aber
nicht davon aus, dass der Handel
komplett zusammenbricht”, be-
tont der Geschaftsfiihrer mit ei-
nem zuversichtlichen Lacheln.
Stefan Hilger hat an der EBS stu-
diert, hat das Studium der Be-
triebswirtschaftslehre als Master of
Science und das Promotionsstudi-
um als Dr. rer. pol. abgeschlossen.
2014 stieg er bei Scottish Import
als Geschiftsfiihrer und 2018
auch als Mitgesellschafter neben
Firmengriinder Bernd Metzger ein.
Mit zehn Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern fiihrt er das Unter-
nehmen, das im Premiumsegment
unterwegs ist. Das Team ist auf
Einkauf und Vertrieb spezialisiert,
hat jeden Tag Kontakt zu Lieferan-
ten und Endkunden und arbeitet
mit internationalen Logistikpart-
nern zusammen. ,, Unsere Kunden
sind beispielsweise Rauchereien,
GroBhandler oder auch Feinkost-
ldden, die groRere Mengen ab 100
Kilogramm abnehmen”, erklart er.

Erste Umschlagsplétze sind Bres-
kens in Holland, Bremerhaven
und der Frankfurter Flughafen, wo
die eingeflogene und mit Lkw
angelieferte Ware ankommt. Etwa
500 Kunden in Deutschland und
im benachbarten Ausland werden
regelmilig beliefert und oft miis-
sen Alternativen geschaffen wer-
den, wenn das bestellte Produkt
nicht wie geplant zur Verfligung
steht.

Seit 19 Jahren
in Martinsthal

Das Unternehmen, das Bernd
Metzger 1992 in Niedernhausen
gegriindet hat, ist seit 2000 in
Martinsthal anséssig. In den An-
fangsjahren lag der Schwerpunkt
auf schottischem Lachs in den ver-
schiedenen Varianten vom ganzen
Lachs, tiber Lachsfilets, Raucher-
lachs und Graved Lachs. Seine
Frau, Sandra Metzger, konnte als
gebirtige Schottin wichtige Impul-
se setzen und verhalf der wach-
senden Unternehmung darin, das

Blick in die norwegischen Lachs-Gehege, die dem , Label Rouge” entsprechen.
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Dr. Stefan Hilger ist seit 2004 Ge-
schiftsfiihrer des Martinsthaler
Unternehmens Scottish Import.

, Scottish” im Firmennamen au-
thentisch nach aufRen zu vertreten.
Gemeinsam haben sie das Unter-
nehmen als fithrenden Importeur
und GrofShandler in Deutschland
etabliert. Mit dem Ausbau des Ge-
schifts wurden spater auch Lachse




aus weiteren Herkunftsregionen
wie Irland und Norwegen ins Sor-
timent aufgenommen, und weitere
Edelfischarten wie Kabeljau, Rot-
barsch oder Seeteufel rundeten
das Geschift ab. Im Laufe der Jah-
re kamen weitere Geschiftsfelder
dazu wie Flugware aus Island,
Fisch aus dem Mittelmeerraum
oder auch Thunfisch aus dem In-
dischen Ozean. Eine noch unter-
geordnete, aber wachsende Rolle
spielt Tiefkiihlware.

Scottish Import legt von Anfang an
Wert auf Nachhaltigkeit. , Be-
stimmte Fische, die auf der Roten
Liste stehen, wie Dornhai und Aal,
haben wir nicht mehr in unserem
Sortiment”, erklart Stefan Hilger.
Er Gberzeugt sich regelmilig
selbst bei den Lachsproduzenten
von der Qualitit des Zuchtlach-
ses. So entspricht ein groller Teil
des schottischen Lachses dem

, Label Rouge”, das eine tier- und
umweltfreundliche Produktion
und eine absolute Frische garan-
tiert. , Schottischer Lachs ist etwa
10 Prozent teurer und hat drei

Prozent weniger Fett als der nor-
wegische Lachs, weil sich der
Lachs in der starkeren Stromung
mehr bewegt”, erlautert Hilger.

, Wir haben nur Lachs aus nach-
haltiger Zucht. Der grofite Teil
kommt aus Norwegen.” Irland sei
das Land fuir Bio-Lachs. , Aber die

Nachfrage nach Bio ist groRer als
das Angebot — mit weiter steigen-
der Tendenz.” Grundsétzlich sind
eine Vielzahl der Produkte von
Scottish Import mit einem der Sie-
gel von MSC, ASC, Bio oder Na-
turland zertifiziert, und das Unter-
nehmen selbst ist nach IFS-Broker-

Stefan Hilger (I.) beim Besuch einer Lachsfarm in Schottland.

Schottischer Lachs in den ver-
schiedenen Varianten, verpackt
fiir den Verkauf im Einzelhandel.

Standard zertifiziert.

In diesem Jahr wurde Scottish Im-
port von der IHK mit der Ehren-
urkunde fiir das 25-jahrige Beste-
hen ausgezeichnet. , Wir haben
unser Jubilium schon vor zwei
Jahren gefeiert, aber die IHK hatte
uns erst seit der GmbH-Griindung
1994 registriert”, sagt Stefan Hil-
ger.s

Garant fiir einzigartige
Dienstleistungen
S ie haben Interesse und SpaB am Kauf
einer hochwertigen Kiche? Dann
finden Sie bei uns die Kiche mit
Lebensqualitat zugeschnitten auf lhre
personlichen Winsche und Bedurfnisse.
Als Familienunternehmen seit nunmehr
50 Jahren in der 2. Generation sind wir
Kichenprofis aus Leidenschaft mit
echter Begeisterung.
Mit  einer  ganzheitlichen  Kuchen-
architektur stehen wir lhnen vom ersten
Gespréach bis zum Einbau der Kuche bei
allen Fragen mit Rat und Tat zur Seite und
Uberwachen alle Ablaufe.
Wir inspirieren Sie mit vielen Ideen und
vermitteln ~ IThnen  die  Kiche  mit
individueller Atmosphére.
Wir nehmen uns alle Zeit fir eine
erstklassige Beratung und eine kreative
Planung der idealen Ldsung mit
fotorealistischer Prasentation auf der
GroBbildleinwand, bis Sie ihre neue

Holland Kiiche + Wohnen
00 Jahre Kompetenz

Wunschkiche  vor  sich sehen.
Durch die vielfachen Weiter-
empfehlungen unserer Uberzeugten und
zufriedenen Kunden ist der Name
,Holland Kiche + Wohnen" aus
Oestrich-Winkel auch weit Uber den
Rheingau hinaus zu einem Begriff fur
perfekte Kuchen mit Qualitat von
bleibendem Wert in Verbindung mit
erstklassiger Arbeit und einzigartigen
Dienstleistungen zum ehrlich, glnstigen
Preis geworden.

Montage durch eigene Fachkrafie
Meisterwerkstédtte — MaBanfertigung
Die exakte Kichenmontage flihren wir
durch eigene qualifizierte Fachkrafte aus,
wir verlassen uns hierbei nicht auf Sub-
Unternehmer.

Durch unsere eigene Meisterwerkstatte
sind wir auBerdem flexibel bei
Anderungen und  MaBanfertigungen,
durch unsere Kreativitat realisieren wir fir
Sie jede erdenkliche Sonderldsung.

Der rundum perfekte Service gehort zu
unseren besonderen Starken, auch tber
den Kauf der Kiche hinaus.

Ausstellung auf 2 Etagen —
Hersteller verschiedener Preislagen
Im TOP-aktuellen Kichenstudio prasen-
tieren wir Ihnnen auf 2 Etagen Ausstellung
Kucheninnovationen fihrender Hersteller
in unterschiedlichen Preislagen mit
funktioneller Technik und gltegeprufter
Verarbeitungsqualitat far hohe
Langlebigkeit.

Funktionale Schiebetiiren —
begehbare Kleiderschréanke
Mit Gleittiiren und Schranksystemen von

Raumplus bieten wir Ihnen vielfaltige und
exzellente Wohnideen an.

Kiichenmodernisierung -
Ausstellungsabverkauf

Auch bei Ihrer Kuchenrenovierung mit
aktuellen  Elektroeinbaugeraten, einer
neuen Front oder Arbeitsplatte, z.B. aus
Holz, Stein, Keramik, Glas oder Beton
brauchen Sie nicht auf Design und
Funktion zu verzichten!

Es werden auch standig aktuelle
hochwertige  Ausstellungskichen und
Einbaugerate zu drastisch reduzieren
Preisen angeboten — fragen Sie uns!
Lassen Sie sich von  unserer
Leistungsvielfalt Uberzeugen!

MaBstah seit 50 Jahren: Qualitat von bleihendem Wert

= Erstklassige Beratung und Planung = Eigene Montage + Service

= Schrank - und Gleittiirkonzepte = Hersteller aller Preislagen
Das Spezialhaus fiir Einbaukiichen « Einbaugerate ¢ Winkel « Kirchstr. 38 « Tel 06723 - 3685

HOLLAND

Kuche + Wohnen




Brexit als Herausforderung
IHK Wiesbaden bietet Unternehmen in der Region eine Brexit-Chedkliste an

Rheingau. (chk) -, Die jetzt er-
zielte Einigung in den Brexit-Ver-
handlungen ist seit langer Zeit ein
erster Lichtblick. Das mithsam
zwischen UK und der EU aus-
gehandelte Austrittsabkommen
konnte Folgen fiir deutsche Unter-
nehmen abfedern”, sagte DIHK-
Prasident Eric Schweitzer, nach-
dem sich der britische Premier-
minister Boris Johnson am 17. Ok-
tober mit der EU auf einen ,, Deal”
geeinigt hatte. , Ein ungeregelter
Brexit hingegen wiirde tber Jahr-
zehnte gewachsene internationale
Wertschopfungs- und Lieferketten
empfindlich stéren.” Dies mache
wieder Zolle und Zollabfertigun-
gen von heute auf morgen not-
wendig. Hinzu kdme das britische
Abdriften bei EU-Regeln und Stan-
dards, wodurch neue Handels-
hemmnisse entstehen. ,, Der No-
Deal-Brexit ist aber erst vom
Tisch, wenn die Parlamente auf
britischer wie auf EU-Seite zuge-

stimmt haben”, sagte Schweitzer
weiter. , Das lange Hin und Her
bei den Brexit-Gesprachen hat die
Wirtschaftsbeziehungen zwischen
Deutschland und dem Vereinigten
Konigreich in den vergangenen
Jahren stark negativ beeinflusst.
Fir die deutschen Unternehmen
hat bei allem aber der Schutz des
EU-Binnenmarktes Prioritit.”

In diesen Tagen ist der Ausgang
immer noch offen, denn am 19.
Oktober hat das britische Par-
lament den , Deal” abgelehnt. Die
Fragen: , Was dndert sich, wenn
ich bei meinem Lieferanten in
GroRbritannien etwas nachbestel-
len will2 Worauf muss ich mich
einstellen, wenn ich dort Kunden
beliefere?”, bleiben weiterhin be-
stehen. Die Unsicherheit um den
Ausstieg GrolRbritanniens aus der
Europaischen Union wirft auch
bei Betrieben in der Region viele
Fragen auf. , Wir raten Unterneh-
men, sich auf den Austritt vor-

zubereiten”, sagt Caroline Meu-
mann, Leiterin des Bereiches , In-
ternational” bei der IHK Wiesba-
den. , Besonders die Unterneh-
men, die bisher schon Handels-
beziehungen mit GroRbritannien
unterhalten haben und sonst tiber
keine Erfahrungen im Handel mit
Drittlandern verfiigen, stehen hier
vor groRen Herausforderungen.”
Die IHK Wiesbaden unterstitzt
Unternehmen mit einem Bera-
tungspaket rund um den Brexit:
Neben Tipps zur Vorbereitung und
Seminaren bietet die IHK auch ei-
ne Brexit-Checkliste an, mit der
Betriebe priifen konnen, welche
Themen sie besonders betreffen.
Caroline Meumann ist erreichbar
unter der Telefonnummer
0611/1500148 oder per E-Mail:
c.meumann@wiesbaden.ihk.de
Weitere Informationen und IHK-
Ansprechpartner finden sich unter
www.ihk-wiesbaden.de/brexit.«*

Caroline Meumann ist Leiterin
des Bereichs ,, International” bei
der IHK Wiesbaden und berit
Unternehmen, die vom Brexit be-
troffen sind.

(Foto: IHK Wiesbaden).

Recht am Bild

Dirfen Mitarbeiterfotos auf die Firmen-Homepage?

RHEINGAU. (mg) — Um ihren In-
ternetauftritt sympathischer zu ge-
stalten, veroffentlichen viele Un-
ternehmen Bilder ihrer Beschaftig-
ten auf der Homepage. Das ist
grundsatzlich erlaubt — allerdings
meist nur mit ausdrticklicher Ein-
willigung der abgebildeten Per-
sonen. Darauf macht das Infocen-
ter der R+V Versicherung auf-
merksam. Nicht erst seit der neu-
en Datenschutz-Grundverordnung
gilt: Beschiftigte haben ein Recht
darauf, dass ihre personlichen Da-
ten geschiitzt werden. Das betrifft
auch Fotos, auf denen sie zu se-
hen sind. , Das Interesse eines
Unternehmens, sich selbst mit Bil-
dern von Mitarbeitern im Internet
zu prasentieren, findet seine Gren-
ze im allgemeinen Personlich-
keitsrecht der Mitarbeiter”, erklart
Sascha Nul3, Jurist bei der R+V
Versicherung. Das bedeutet: Un-
ternehmen bendtigen eine Rechts-
grundlage, um solche Fotos nut-
zen zu kénnen — also etwa die
Einwilligung der betroffenen Mit-

arbeiter. , Veroffentlicht ein Unter-
nehmen die Bilder ohne Einwil-
ligung, ist das in der Regel rechts-
widrig”, sagt R+V-Experte NuR.
Zudem muss das Unternehmen
die Mitarbeiter im Zusammen-
hang mit der Einwilligung klar und
deutlich informieren, wofir es die
Fotos verwenden mochte und wo
genau sie veroffentlicht werden.

, Das kann beispielsweise die
werbliche Darstellung des Unter-
nehmens auf der Internetseite
sein.” Es gibt allerdings auch Aus-
nahmen, etwa wenn die Veroffent-
lichung des Bildes ein notwendi-
ger Bestandteil des Jobs ist. , Ein
Automechaniker braucht sicher
nicht mit Bild auf der Firmenweb-
seite vorgestellt werden, wenn er
das nicht mochte. Bei einem Foto-
modell sieht die Sache jedoch un-
ter Umstdnden anders aus”, sagt
Sascha Nul%. , Hierbei spielt zu-
dem der Aspekt eine Rolle, ob die
Mitarbeiter daftir entlohnt wur-
den. Falls ja, kann der Arbeitgeber
normalerweise von einer Einwil-

ligung ausgehen.” Das Recht am
eigenen Bild gilt auch aullerhalb
des Internets. Das Bild als , Mit-
arbeiter des Monats” in der fir-
meneigenen Kantine darf nicht
aufgehdngt werden, wenn der Be-
troffene damit nicht einverstanden
ist. Die einmal erteilte Einwil-
ligung erlischt im Regelfall nicht
automatisch, wenn das Arbeitsver-

héltnis beendet ist — der Mitarbei-
ter muss sie aktiv widerrufen.

Die Widerrufsmoglichkeit ist je-
doch in manchen Féllen einge-
schrankt. Wer seine Einwilligung
zu journalistischen oder wissen-
schaftlichen Zwecken gegeben
hat, kann diese nur aus wichtigen
Griinden zurticknehmen. Das
sollten Mitarbeiter im Vorfeld kl&-
ren — und die Widerrufsmoglich-
keit moglichst mit in die Einwil-
ligungserklarung aufnehmen. Das
vermeidet bose Uberraschun-
gen.<

[ ]
Rheingau;
ki KChO:
Gedruckt oder digital
erhalten Sie umfangreich
die neuesten Nachrichten
aus unserer Re%i@n.,.:
- i




Was die Natur durch einen Fluss getrennt hat, kann der Mensch mit einer Fahre Giberwinden!
Auch von der anderen Rheinseite aus steuern wir Sie sicher durch Strémungen und Untiefen

..‘.“ ]m
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der steuerlichen Gesetzgebung

STEUERKANZLEI VIVEGNIS

In  den  Raumlichkeiten des
ehemaligen Katasteramtes Bingen
am  Rhein, in unmittelbarer
Nachbarschaft zur Burg Klopp,
befindet sich unsere Steuerkanzlei.

Frau Eva Vivegnis absolvierte
zundchst den klassischen Weg zur

Steuerberaterin. Daneben
vermittelten ihr Tatigkeiten in
renommierten  Steuerberatungs-

und Wirtschaftsprifungs - Kanzleien
ein umfassendes Fachwissen.

Neben der  Austbung als
selbstandige Steuerberaterin

bereitet Frau Vivegnis angehende
Steuerberater, Steuerfachwirte und

Bilanzbuchhalter auf staatliche
Priifungen vor.

In diesem Bereich ist sie seit 2014
fur das angesehene Lehrgangswerk
Haas in Hannover / Berlin /
Hamburg / Frankfurt / Dusseldorf
tatig. Im Rahmen dieser Aufgabe ist
es ein unabdingbares Postulat, sich
permanent auf dem neusten Stand
des Steuerrechts zu bewegen. Diese

Voraussetzung ermdglicht eine
optimale Betreuung unserer
Mandantschaft.

Leistungsspektren sowie weitere,
allgemeine Informationen finden
Sie auf unserer Homepage:

www, steuerkanzlei-vivegnis.de

Wir arbeiten mit Fachkompetenz,
Zuverldssigkeit und Freude -
Zufriedene Mandanten sind unser
erklartes Ziel — wir geben unser
Bestes, damit SIE zufrieden sind!

Wir kdnnen nicht vermeiden, dass Sie Steuern zahlen missen - aber wir kdnnen Sie beim
Steuersparen optimal unterstiitzen. Uberlassen Sie uns lhre Steuerprobleme, wir finden die

Lésung!

Steuerkanzlei Vivegnis * Maria-Hilf-StraBe 20 * 55411 Bingen am Rhein
Phone: 06721-304380 * Fax: 06721-304399 * E-Mail: info@vivegnis.de




Grinderin macht Mannermode in der nachsten Gencration

Generationenwechsel erfolgreich gemeistert / Rebranding: aus Konzept MaBbekleidung
wird BIRKHOVEN / Leistungsfahiges franchise-System etabliert

OESTRICH-WINKEL. — Laura Ra-
dermacher ist jung, strahlt Selbst-
bewusstsein aus und weild genau,
was sie will: Das Geschift ihres
Vaters Klaus, der mehr als 20 Jahre
erfolgreich MaRkonfektion an an-
spruchsvolle Kunden vor allem im
Rhein-Main-Gebiet verkauft hat,
hat sie zum Jahreswechsel
2018/19 tibernommen. Innerhalb
kiirzester Zeit hat die Griinderin
das Erbe ihres Vaters gezielt wei-
terentwickelt, verjingt und zu-
kunftsfahig aufgestellt. Aus Kon-
zept MaBbekleidung, einem Netz-
werk von unabhangigen Partnern,
ist BIRKHOVEN geworden, ein
Uberzeugendes Franchise-System
mit einer starken Marke.

, BIRKHOVEN fiihrt das Leistungs-
versprechen meines Vaters fort
und setzt auf individuelle Bera-
tung, meisterhaftes Handwerk und
beste Materialien. Wir schaffen in-
dividuelle Mode nach MaR}. Unse-
re Kunden sind Manner, die Wert
auf Qualitat und Design legen”,
sagt Laura Radermacher, Griinde-
rin und Geschiftsfihrerin von
BIRKHOVEN.

Von Anfang an war fur Laura klar,
das rund 20 Jahre erfolgreiche
Vorgangerunternehmen Konzept
Malbekleidung sollte fortgefiihrt
werden. , Ich méchte neben Busi-
ness-Kunden starker auch beson-
ders modebewusste Manner mit
meinem Angebot ansprechen”,
sagt die junge Frau. An einem um-
fassenden Rebranding ging daher
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Klaus und Laura Radermacher.

kein Weg vorbei. Auf der Suche
nach dem passenden Marken-
namen wurde Laura bei ihrer
GroBmutter fiindig. , Auch Oma
Birkhoven wusste stets, was sie
wollte.”

Hinzu kam eine umfassende Neu-
gestaltung des gesamten Marken-
Auftritts. Mit der Unterstiitzung ei-
ner Marken-Agentur entstand die
neue Marke. Im Mittelpunkt ste-
hen urbaner Lifestyle, florale Ele-
mente und natiirlich moderne
Miénner, die genauso selbst-
bewusst Klassiker wie auch trendi-
ge Interpretationen zeigen. Mit
BIRKHOVEN ist eine Marke ent-
standen, die sich deutlich vom
Wettbewerb differenziert und po-
sitiv auffallt.

Das neu gestaltete Flagship-Atelier befindet sich in Oestrich-Winkel.

Auch das Partner-Konzept hat
Laura tiberarbeitet und bietet ih-
nen nun deutlich mehr Unterstiit-
zung als vorher. Aus der Einkaufs-
gemeinschaft formte sie ein leis-
tungsfahiges System, das Fran-
chise-Nehmern nicht nur die Mar-
ke und die Einkaufskonditionen
eines starken Netzwerks zugang-
lich macht, sondern sie umfassend
unterstitzt.

Das neu gestaltete Flagship-Atelier
befindet sich in Oestrich-Winkel.
Laura Radermacher betreibt es zu-
sammen mit ihrem Vater selbst
und schafft hier zuverlassig neue
Lieblingsstticke fur ihre Kunden.
Und sie hat noch viel vor. Im Sep-
tember hat ein BIRKHOVEN Ate-
lier in Bonn eroffnet. Fur das Frih-
jahr 2020 ist ein Atelier in der
Pfalz in Vorbereitung.

, BIRKHOVEN funktioniert. Unse-
re Kunden sind begeistert von un-

PARTNER

/ | PRODUKT

serer Arbeit. Weil wir auf Mal% ar-
beiten, sitzt alles perfekt und jeder
noch so ausgefallene Wunsch ist
gar kein Problem. Ich bin tber-
zeugt: Ein handgefertigtes Klei-
dungsstiick schenkt lange Freu-
de.”

, Bei BIRKHOVEN ist Einkaufen so
angenehm”, sagt Laura. Einfach
den Wunschtermin zum MaRneh-
men vereinbaren — an jedem Tag
des Jahres, zu jeder Uhrzeit, an je-
dem Ort. Im Termin stehen die
Wiinsche und Bediirfnisse des
Kunden im Mittelpunkt. 60 Minu-
ten, in denen Laura Radermacher,
ihr Vater oder ihre BIRKHOVEN
Partner individuell beraten und
prizise Mall nehmen.

Etwa vier Wochen spiter ist das
neue Lieblingssttick fertig und der
Kunde wird zur Anprobe ins Ate-
lier eingeladen. Sollten fiir den
perfekten Sitz noch kleine Korrek-
turen notwendig sein, werden die
innerhalb nur einer Woche in
Meisterqualitit ausgefiihrt. Und
dann liefert BIRKHOVEN das
neue Lieblingsstiick direkt an den
Kunden aus. (Fotos: Birkhoven)

Sollten fiir den perfekten Sitz Kor-
rekturen notwendig sein, werden
diese innerhalb einer Woche in
Meisterqualitit ausgefiihrt.

T
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Pietatussley
Ihr Bestatter im Rheingau s e

Wir sind fiir Sie da, wenn Sie uns brauchen.

Jederzeit.

Bei uns gibt es keine Sonderwiinsche, sondern Wnsche, auf die wir eingehen und alles
versuchen, diese umzusetzen.

Wir fihlen uns der Tradition verpflichtet, bieten dartber hinaus aber auch moderne und

ungewohnliche Trauerfeiern.

EEANATA
Trauer bendtigt Raum und Zeit )
Geborgen im Kreis von Familie und R |
Freunden bieten wir Ihnen in unseren
eigenen Raumlichkeiten in Hallgarten
die Moglichkeit, sich in Ruhe und ohne
jeglichen Zeitdruck von einem geliebten
Menschen zu verabschieden.
Abschied nehmen heiBt auch Erinnerung.

Tmuegféier- WIR kdnnen auch anders.
Personlich, individuell, ungewoéhnlich.
(Fast) alles ist moglich! Sprechen Sie uns an.

Drucksachen

Trauerkarten, Trauerbriefe, Danksagungen, Gedenkbilder, Liedblatter zur Trauerfeier, Fotos.
lhre Drucksachen werden von uns selbst in unserem Haus erstellt und gedruckt.

Somit kénnen wir ganz auf Ihre Wiinsche von Gestaltung und Menge eingehen.

Schnell und zuverlassig.

Bestattungsvorsorge — Eine Sorge weniger.
Wer heute schon an morgen denkt, schlieBt einen Bestattungs-Vorsorgevertrag ab, um eigene Wiinsche

festzulegen und seinen Angehérigen schwierige Entscheidungen abzunehmen.
Wir nehmen uns unverbindlich und kostenlos die notige Zeit fir Sie, um Sie individuell und

umfassend zu beraten.

Wir begleiten Sie durch die schwere Zeit und lassen Sie nicht allein.
Personlich, einfiihlsam und ganz individuell. Stefan wnd Carina Lusster

PIETAT

Tussler

Ihr Bestatter im Rheingau

www. pietaet-russler.de
65375 Oestrich - Winkel - Schrotergasse 4

Wir sind fur Sie da,
wenn Sie uns brauchen.

Jederzeit.

06723-3465




Vieisterberirie

~Notwendiger Akzent fir mehr Qualitat im Handwerk"
Zentralverband des Deutschen Handwerks begrif3t Ruckkehr zur Meisterpflicht in zwolf Berufen

Rheingau. (chk) — Der Meister-
titel gilt als Qualitatsmerkmal ftir
Fihrungskréfte im Handwerk.
Mit der Handwerksordnung von
1953 wurde gesetzlich fest-
geschrieben, dass nur die Meis-
terpriifung als , groRer Befihi-
gungsnachweis” dazu berechtigt,
einen eigenen Handwerksbetrieb
aufzumachen. Dies konnte auch
erreicht werden durch einen an-
gestellten Meister, wenn der Be-
triebsinhaber selbst keinen Meis-
tertitel hatte. 2004 wurde mit der
»Agenda 2010” der Meister-
zwang gelockert, um fir mehr
Wettbewerb zu sorgen; zu die-
sem Zweck wurde die Meister-
pflichtin 53 von 94 Berufen ab-
geschafft.

In 41 Berufen hingegen wurde
die Meisterpflicht nicht abge-
schafft; dazu zdhlen beispiels-
weise Maurer, Maler und Lackie-
rer, Schornsteinfeger, Dach-
decker, Kraftfahrzeug- und Elek- -
trotechniker. Plattenleger-Betriebe beispielsweise miissen bei Neugriindungen wieder zur Meisterpflicht zuriickkehren,

Nichtin allen, aber in einigen wenn das neue Gesetz zum 1. Januar 2020 in Kraft tritt.
Ihw Meisterbetirie-seit idver
50 Jahwewn

Elektro
Kienberger

Ihr Meisterbetrieb
in Sachen Strom

Eﬂﬁmmn o Rheingaw !

Stalnmetz:

FLIESENFACHGESCHAFT - MARMOR - MOSAIK
65375 Oestrich - Winkel  Stadtteil Hallgarten

Elektromeister
Rudolf Kienberger

65366 Geisenheim - Niclas-Vogt-StraBe 12

Telefon : 06722/8464 - Telefax: 06722/981787 Am Wiesenberg 5
Mobil: 0177/6728464
E-Mail: elektro.kienberger@gmx.de Telefon: 06723 -5395 Fax: 06723 -1867

Mobil: 0177 / 31556 06
E-Mail: Info@Fliesen-Steinmetz.de

Wir konnen mit Energie umgehen...

ELEKTRO /
Telefon
06722]
radermacher 943 852-0
Reparaturen aller Marken | Spezialisiert auf Mercedes-Benz GMBH

Europastr. 7b - 65385 Riidesheim - Tel. 06722/48225 Beratung | Planung | Montage




Gewerken, in denen die Meister-
pflicht 2004 abgeschafft worden
sei, sei es besonders augenfillig
zu Fehlentwicklungen gekom-
men, erkliarte Hans Peter Woll-
seifer, Prasident des Zentralver-
bandes des Deutschen Hand-
werks (ZDH).

Dies habe weniger Auszubilden-
de, weniger Fachkrifte, weniger
Qualitat, schneller vom Markt
verschwindende Betriebe und in-
folge dessen einen geringeren
Gewdbhrleistungs- und Verbrau-
cherschutz in diesen Branchen
nach sich gezogen. , Daher ist es
gut, dass diese Fehlentwicklun-
gen jetzt korrigiert werden”, be-

tont der ZDH-Prasident. , Mit
dem am 9. Oktober vom Bundes-
kabinett beschlossenen Geset-
zesentwurf wird der Weg bereitet
fur die Wiedereinfihrung der
Meisterpflicht in zwolf zulas-
sungsfreien Handwerken.

Damit setzt die Bundesregierung
den richtigen und notwendigen
Akzent fur mehr Qualitat und
Qualifizierung im Handwerk.” Es
seien die Meisterinnen und Meis-
ter, die fir Wissenstransfer sor-
gen, die Basis fir nachhaltiges
Unternehmertum schaffen und
Vorbild fiir Auszubildende sind.
Auch kulturelle Schitze und tra-
ditionelle Techniken wiirden auf

diese Weise bewahrt werden.

, Das , Ja’ zum Meister ist vor al-
lem auch ein klares Bekenntnis
fiir mehr Verbraucherschutz. Die
Bundesregierung ist jetzt gut be-

regierung alle Gewerke einzeln
an und priife, wo es Fehlentwick-
lungen gegeben habe. Mehr In-
formationen unter www.zdh.
de.<

BACKHAUS

SCHROER

Tel. 06123/900234

Tel.06123/705111

Tel.06123/72144

Tel. 06123/2089797

Tel.06123/73558

www.backhaus-schroeer.de

Walluf - HauptstraBe 48 a,

Wir freuen uns auf lhren Besuch!

Fachgeschifte im Rheingau:
Eltville - Schwalbacher StraB3e 16a,

Eltville - Matheus-Miiller-Platz 4,
Rauenthal - HauptstraBe 49,

Kiedrich - SonnenlandstraBe 48 (Penny Markt),

raten, das Gesetzgebungsverfah-
ren ziigig im Bundestag und Bun-
desrat abzuschlieBen, damit das
Gesetz wie vorgesehen Anfang
Januar 2020 in Kraft treten
kann.”

Dann soll die Meisterpflicht fir
folgende derzeit zulassungsfreie
Handwerke gelten: Fliesen-, Plat-
ten- und Mosaikleger, Beton-
stein- und Terrazzohersteller,
Estrichleger, Behalter- und Appa-
ratebauer, Parkettleger, Roll-
laden- und Sonnenschutztech-
niker, Drechsler und Holzspiel-
zeugmacher, Bottcher, Raumaus-
statter, Glasveredler, Orgelbauer
und Schilder- und Lichtreklame-
hersteller.

Die Meisterpflicht gilt dann fur
Unternehmen, die neu gegriindet
werden. Die Betriebe, die in den
vergangenen 15 Jahren in den
betroffenen Gewerken ohne
Meister gegriindet wurden, er-
halten nach ZDH-Generalsekre-
tar Holger Schwannecke Be-
standsschutz. Nach seiner Aus-
sage schaue sich die Bundes-

KUCHENARBEITSPLATTEN [~ R
BODEN UND TREPPEN |+
POOLUMRANDUNGEN

NATURSTEINBADER

Gewerbepark Wispertal 6
65391 Lorch am Rhein
Telefon: 06726-397
Telefax: 06726-9963 .

e ———

Kunstschmiede-
Metallbau

Achim nireis

Metallbaumeister
HauptstraBBe 11 - 65366 Stephanshausen

Mein Lieferprogramm
Schmiedeeiserne Gelander, Tore und Tiren, Haustiren,
Garagentore, Torantrieb, Einbruchsicherungen fiir
lhre Haustiir und Fenster

Telefon (06722) 5576 - Fax 5772

TRAPE ep(eNDS

www. trapp-and-friends.de
Salon Oestrich-Winkel
Hauptstrasse 68 - 65375 Oestrich-Winkel - Tel. 0 67 23 /60 12 17

Salon Riidesheim Zentrum
Bleichstr. 2 a - 65385 Ridesheim am Rhein - Tel. 0 67 22 /93 72 520

Salon Riidesheim Eibingen
Ludwig-Schneider-StraBe 25 - 65385 Rudesheim - Tel. 0 67 22 /4 75 93
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Arbeitgeber mit Familienbewusstsecin gesucht
Rheingau-Taunus-Hreis beteiligt sich am geplanten Wettbewerb der Arbeitsagentur

Rheingau. (chk) — Um familien-
freundliches Engagement von
Unternehmen zu fordern und zu
wirdigen, rief der Rheingau-Tau-
nus-Kreis 2009 den Wettbewerb
, Familienfreundlicher Betrieb”
ins Leben.

In Kooperation der Biindnisse fir
Familie und fir den Mittelstand
wurde der Wettbewerb jahrlich
ausgeschrieben, um die Lebens-
situation von Familien mit Kin-
dern und mit dlteren und pflege-
bedirftigen Menschen in den
Blick zu nehmen. Firmen sollten
so motiviert werden, einen Bei-

trag zur Vereinbarung von Berufs-
und Familienleben zu leisten.
Auch sichern die Firmen selbst
sich die Fachkréfte, wenn sie fa-
milienfreundliche Angebote ma-
chen und qualifizierte Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter an sich
binden. Pramiert wurden die fa-
milienfreundlichen Betriebe bei
unterschiedlichen Veranstaltun-
gen, auf Familienfesten und Emp-
fangen des Kreises. Seit 2016
wurde beim Wetthewerb fir fami-
lienfreundliche Betriebe ein
Schwerpunkt auf die Integration
gelegt; der Preis wurde mit dem

Im Dezember 2016 wurde einer der Preise im familienfreundlichen
Wettbewerb fiir die Integration von Mitarbeitenden und ihren Famili-
en an die Diehl Viertler GmbH, Kiichenhelden, Riidesheim verliehen.
Geschiftsfiihrer Ingo Viertler (2.v.l.) nahm ihn in Begleitung eines Mit-
arbeiters entgegen (rechts Moderator Dr. Winfried Kosters und Rita
Czymai, damals RTK-Gleichstellungsbeauftragte).

Demografie-Preis und dem Inte-
grationspreis in einer Veranstal-
tung des Kreises unter dem Motto
» Miteinander im Rheingau-Tau-
nus-Kreis” vergeben.

Preistrager aus dem Rheingau wa-
ren im Laufe der Jahre beispiels-
weise das Finanzcenter der Na-
spa in Eltville, die Hausliche
Krankenpflege Schwester Gudrun
in Riidesheim, die Campus
GmbH in Geisenheim, das Steu-
erbiiro Theresa Riedel in Riides-
heim, die Sektmanufaktur Schloss
Vaux in Eltville, die Mode-
geschifte Monika und Oliver
Scherer in Eltville, die Hausliche
Krankenpflege Gernot Baumler in
Riidesheim, Vitos Rheingau und
die Diehl Viertler GmbH , K-
chenhelden”, in Ridesheim, fur
ihren Schwerpunkt auf Ausbil-
dung allgemein und insbesondere
auch fir die Ausbildung eines ge-
flichteten Mannes aus Syrien.

,Runde Tische zu
familienbewusster
Personalpoalitik™ planen
neuen Wettbewerb

, Fiir das Jahr 2019 ist erneut ein
Wettbewerb, jedoch in einem et-
was abgewandelten Format, ge-
plant”, teil Maritta Borhauer von
der Pressestelle des Rheingau-
Taunus-Kreises mit.

Der Arbeitskreis , Runde Tische
zu familienbewusster Personal-
politik”, organisiert von der Ar-
beitsagentur Wiesbaden unter Be-

Arbeiten im Homeoffice hat vicle Vorteile
Allerdings lassen sich Berufliches und Privates dadurch schuwerer trennen

Rheingau. (chk) — Nach Angaben
der Arbeitsagentur wird mobiles
Arbeiten im Homeoffice in Betrie-
ben mit mehr als 50 Angestellten
immer beliebter: 26 Prozent der
Beschiftigten seien ganz oder teil-
weise mobil tatig. Vor sechs Jah-
ren seien es 19 Prozent gewesen,
schreibt die Agentur mit Bezug auf
eine Studie des Institutes fiir Ar-
beitsmarkt und Berufsforschung

(IAB) in Zusammenarbeit mit dem
Leibnitz-Zentrum fir Europaische
Wirtschaftsforderung.

Die Befragung zeige, dass zwei
Drittel der mobil Arbeitenden je-
doch nur stunden- oder tageweise
mobil titig seien. Jeder Fiinfte ar-
beite ausschlieBlich ganztagig von
zu Hause aus. Alle anderen seien
an einzelnen Tagen oder nur gele-
gentlich im Homeoffice. , Die

Halfte der befragten Beschaftigten
beflirwortet Homeoffice, weil sich
Beruf und Familie so besser ver-
einbaren lassen. Diese flexible
Form des Arbeitens wollen noch
mehr Beschiftigte nutzen. Jeder
neunte Angestellte, der heute
noch kein Homeoffice nutzt,
mochte in Zukunft auch mobil ar-
beiten diirfen”, schreibt die Ar-
beitsagentur weiter.

teiligung vieler Akteure aus dem
Rheingau-Taunus-Kreis und aus
Wiesbaden, wie beispielsweise
Wirtschaftsforderung, Bindnis fir
Familien, Naspa, Handwerks-
kammer, IHK und , Lokale Biind-
nisse fir Familien” plane fir Ende
2019 den Wettbewerb , Der
MENSCH — WERTvoll im UNTER-
NEHMEN! — Prima Klima — MIT-
EINANDER zum Erfolg”. Arbeit-
geber, die ihre Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter individuell und
flexibel in unterschiedlichen Le-
benssituationen zum Beispiel mit
Teilzeitmodellen, Home-Office-
Méglichkeiten oder Kinder-
betreuungsangeboten unterstiit-
zen, seien fiir viele Menschen un-
bezahlbar, schreibt die Pressere-
ferentin weiter. , Innovative Lo-
sungsangebote zur Vereinbarkeit
von Familie und Beruf tragen zu
einer gesteigerten Motivation der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
niedrigen Fehlzeiten und einer
geringen Fluktuation bei. Eine fa-
milienfreundliche Personalpolitik
unterstreicht die Attraktivitat des
Arbeitgebers und stellt einen
wichtigen Wettbewerbsfaktor
dar.” Im Rahmen des Wett-
bewerbs sollen Arbeitgeber aus
Wiesbaden und dem Rheingau-
Taunus-Kreis der Offentlichkeit
vorgestellt werden, die sich tber-
zeugend fir das Familien-
bewusstsein in der Arbeitswelt
engagieren. Zu dem Wettbewerb
werden im November weitere In-
formationen auf der Homepage
www.rheingau-taunus.de ver-
offentlicht. <

Die meisten Beschiftigten, die
nicht mobil arbeiten, stehen dem
Homeoffice jedoch grundsatzlich
kritisch gegentiber. Zwei Drittel
von ihnen mochten nicht mobil
arbeiten. Als hdufigste Griinde da-
fur nennt die Studie, dass Berufli-
ches und Privates zu schwer zu
trennen sind oder dass Vorgesetzte
wiinschen, dass die Beschéftigten
anwesend sind. <



AUTOHAUS HOEPTNER IN MAINZ

Werkstatt des Vertrauens auch wieder in 2019

Das Autohaus Hoéptner GmbH in Mainz ist mit einer hochmodern
eingerichteten Kfz-Werkstatt ausgestattet, so dass Kundinnen und
Kunden ein vielseitiges Leistungsportfolio geboten wird. Ein zuverlas-
siger Reifenservice und umfassender Wohnmobil-Service steht den
Kunden genauso zur Verfligung wie ein Ersatzwagen. Gerne werden
auch weitere anspruchsvolle Tatigkeiten flr die Kunden ibernommen,
wie etwa die Beschaffung und der fachgerechte Einbau von hochwerti-
gen Tuning-Teilen. Vom kompletten Urlaubscheck des Wohnmobils im
Rahmen des speziellen Mainzer Wohnmobil Services tber die Umris-
tung des Fahrzeugs fur den Betrieb mit Autogas bis hin zur Kfz-Direkt-
annahme bietet sich den Kunden das gesamte Portfolio eines
professionell tatigen Autohauses. Die erfahrenen und kompetenten
Mitarbeiter nehmen die Anliegen der Kunden mit dem gréBten
Engagement an und setzen alles daran, ihnen die bestmdégliche Unter-
stlitzung zu geben. Neben umfassender Erfahrung in solch anspruchs-
vollen Tatigkeiten und Aufgaben wie beispielsweise der
Autogas-Umrustung oder der Kfz-Direktannahme zeichnet sich das
Hoéptner-Team durch eine auBerordentliche Kundenorientierung aus.
Diese umfasst, wie bereits erwahnt, die Bereitstellung von Ersatzwagen
fur die Kunden oder die Mdglichkeit, die Autoreifen an einem sicheren
und geeigneten Ort einzulagern. Dariber hinaus fiihlt man sich aber
auch Besitzerinnen und Besitzern von Wohnmobilen verpflichtet. Diese
finden im Rahmen des breitgefacherten Wohnmobil-Services praktisch
jegliche nur denkbare Unterstiitzung — angefangen von der grindlichen
Innen- und AuBenreinigung Uber die Reparatur von Steinschlag-
schaden an der Windschutzscheibe bis hin zur kompletten Inspektion.

AutoCrew
Eine Werkstatt-
marke von Bosch

AUTQ

>>> Service fiir alle Automarken <<<

Unser TOP-Angebot: 4 Winterrdder mit Stahlfelge

Kleber 185/65 R15 92T (z.B. fiir VW Polo) Label C, B 69dB inkl.Montage nur € 459.-
Vredestein 205/55 R16 91H (Z.B. fiir Seat, VW, Skoda) Label C, C 69dB inkl. Montage nur € 499.-

Wir sind der kompetente 2
Ansprechpartner rund ums Rad!

Reifen-Service

Fiir jedes Fahrzeug
das richtige

Angebot.
e Sprechen Sie
atsaniege s 44,00 €' uns an.
sawes 415.90/€ 8

00 e fonr BT, okl Wischimn, Gomicin und Ve, i
e ROKS Sersormn unt -Atatn, fame arveserscn [

et 30,00 €

.
LAY TR IR e sp—

Autohaus

HOPTNER ..

Citroen PKW und Nutzfak
Fachbetrieb fiir Gasumriistung
Reisemobilservice

Am Mombacher Kreisel

In der Dalheimer Wiese 17
55120 Mainz-Mombach

Tel. 06131- 96 21 00 Fax 06131- 96210 20

A TOVRheinland®
Genau. Richtig.

Vertrag:

Taglich TUV-Prifung bei uns im Haus

RUNDUMSERVICE AUS EINER HAND

Die Firma SALZIG GmbH ist Ihr kompetenter Partner im Bereich
Haustechnik im Rheingau fiir das Rhein-Main-Gebiet.

Wir bieten lhnen:

e Hochwertige Qualitatsarbeit

e Umfangreiche Erfahrung bei der Planung , Installation und
Wartung von Heizungs-, Klima- und Sanitaranlagen

e Alles zuverldssig aus einer Hand

Wir legen groBen Wert auf Service und Qualitat!

GmbH -

SALZIG

Heizung - Luftung = Sanitar

FIRMA SALZIG GMBH - lhr Meisterbetrieb und Fachmarkt im Rheingau

IndustriestraBBe 20 = 65366 Geisenheim = Telefon: 06722 8034 = www.salzig-gmbh.de




Solartechnik JanfRen GmbH

Mit der Kraft aus der Sonne Ieben

RHEINGAU. — Die Diskussion um
die Klimaziele der Bundesregie-
rung und die Proteste von ,, Klima-
schiitzern” riicken automatisch
die Bedeutung der , Erneuerbaren
Energien” immer mehr in den Fo-
kus. Immerhin haben sie schon
jetzt einen Anteil am Energie-
markt von rund 45 Prozent.

Dazu hatte in der Vergangenheit
vor allem der Zubau von Wind-
kraftanlagen beigetragen, der aber
in diesem Jahr fast ganzlich zum
Erliegen gekommen ist.

So kommt nun der Photovoltaik
eine groRere Bedeutung zu. Vor
allem lasst ihr dezentraler Ausbau
noch viele Moglichkeiten offen.
Dass solche Anlagen immer inte-
ressanter werden, hat auch mit
den steigenden Strompreisen zu
tun.

Hinzu kommt, dass dank neuester
Entwicklungen Photovoltaikanla-
gen an Effizienz gewonnen ha-
ben. Qualitdt und die Leistungen
der Module wurden weiter ver-
bessert und bescheren den Betrei-
bern héhere Ertrage. Die Module
haben heute eine Leistung von
fast 400 Watt Peak und eine
Garantie von 25 Jahren.

*KJ 667

Das bringt Sicherheit und lange
Lebensdauer.

Dabei sind die Preise recht stabil
und man bekommt mehr Leistung
fur’s gleiche Geld. Damit konnen
mittlerweile auch kleinere Dach-
flachen fur die Gewinnung von
Solarenergie genutzt werden.
Eine gute Konfiguration der Anla-
ge ist dabei wichtig, um die Lang-
lebigkeit zu sichern. Dabei spielt
die Ausrichtung und die Dachnei-

st
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gung eine Rolle, die aber mit
technischen Komponenten opti-
mal genutzt werden konnen, um
zum Beispiel Verschattungen und
Ertragsverluste zu minimieren.
Zu dem Thema der Eigenstrom-
versorgung kann man heute mit
einem Batteriespeicher weitere
Einsparungen und Erh6hung des
Eigenverbrauchs erreichen. Der
Stromspeicher speichert den er-
zeugten Strom tagstiber und gibt

SOLARTECHNIK JANBEN....

vA g
&
A

www.Solartechnik-Janffen-de

G

RUD :KJ 600

(Foto: Solartechnik Janfen)

ihn nachts wieder zum Eigenver-
brauch ab. Der Batteriespeicher
ist in den meisten Féllen ein Lithi-
um lonen Speicher mit langer Le-
bensdauer. Zudem sind die neuen
Speicher meist leicht zu erweitern
und sorgen damit fiir mehr Flexi-
bilitat.

Im Einfamilienhausbereich rei-
chen Speicher mit einer Kapazitat
von 3 — 8 kWh aus, um einen ho-
hen Nutzen zu erreichen. Die
Kosten fiir einen Speicher liegen
bei ungefihr 800 Euro pro kWh.
Die Amortisation liegt meist so,
dass die die Kosten im Forderzeit-
raum auch wieder herauskom-
men.

Ein weiteres Thema ist die Pflege
und Wartung von Solaranlagen.
Hier sollte regelmaRig eine Uber-
prifung stattfinden, damit die
Leistung auch nach Jahren sicher-
gestellt ist. Es empfiehlt sich auch
die Anlage in die Gebdudever-
sicherung aufzunehmen.

Fir weitere Fragen zu bestehen-
den Solaranlagen oder den Ein-
satz von neuen Photovoltaik- An-
lagen kann Kai JanRen, Geschifts-
fihrer der Solartechnik JanRen
GmbH, Auskunft geben.«



Arbeit zv den Menschen bringen”
50 zusatzliche Arbeitsplatze fUr das Finanzamt Rheingau-Taunus

RHEINGAU. (mg) — Hessens Fi-
nanzminister Schafer stellte jetzt
die nichste Runde der Strukturre-
form der Hessischen Steuerverwal-
tung vor. Sie betrifft auch den
Rheingau-Taunus-Kreis. Rund 330
Beschiftigte konnen bereits heute
heimatnah arbeiten. Die Reform
soll dies insgesamt 950 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern ermogli-
chen. , Das Finanzamt Rheingau-
Taunus kann sich auf rund 50 zu-
satzliche Beschiftigte freuen. Ab
2025 wird das Amt einer von dann
nur noch sieben Standorten hes-
senweit sein, in denen die Steuer-
verwaltung die Bearbeitung der
Grundsteuer vornimmt. Die so ge-
nannten Bewertungsstellen siedeln
wir alle bewusst abseits der groflen
Stadte an. Wir zentralisieren diese
Aufgabe mit landesweit rund 420
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
bewusst im landlichen Raum, um
diesen weiter zu starken”, sagt
Hessens Finanzminister Dr. Tho-
mas Schéfer. Der Rheingau-Taunus
soll damit ein starker Standort wer-
den. Das diirfte viele aktuelle und
auch kinftige Beschiftigte freuen,
weil dadurch heimatnahe und si-
chere Arbeitsplatze geschaffen
werden.

Neue Grundsteuer

Derzeit wird an der Reform der
Grundsteuer gearbeitet, die Ende
dieser Woche vom Bundestag be-
schlossen werden konnte. Zwar
wird erst ab 2025 ausschliel8lich
nach neuem Recht gearbeitet,
dennoch ist es wichtig, sich be-
reits jetzt neu aufzustellen.

, Um ab 2025 auf Grundlage der
neuen gesetzlichen Regelungen
arbeiten zu kénnen, missen vor-
her verschiedene organisatori-
sche, personelle und technische
Vorkehrungen getroffen werden.
Unabhangig davon, auf welches
Modell der Bund und die Lander
sich einigen: Die Reform der
Grundsteuer stellt alle Lander vor
grolle Aufgaben. Um diese Auf-
gaben gut zu bewiltigen, stocken
wir in Hessen das zustiandige Per-
sonal kréftig auf. Bereits 2019
werden 50 zusitzliche befristete
Tarifstellen geschaffen. Die Be-

schaftigten sollen sich um not-
wendige Vorbereitungsmalinah-
men, zum Beispiel die Adress-
aktualisierung, spater um die
Uberwachung des Erklarungsein-
gangs oder das Scannen kiim-
mern”, sagte Finanzminister Scha-
fer. 2020 stehen dann an den
kiinftigen Standorten der Regio-
nalstellen zuséatzlich 50 unbefris-
tete Tarifstellen zur Verfligung. Fiir
die will man Fachkrafte aus der
Wirtschaft, wie Notar-, Rechts-
anwalts- oder Steuerfachangestell-
te gewinnen. Sie sollen bei der
materiell-rechtlichen Fallbearbei-
tung unterstitzen.

Die Einstellung bereits im Jahr
2020 soll gentigend Vorlaufzeit
bieten, um die neuen Kolleginnen
und Kollegen gezielt fortzubilden
und fur einen effektiven Einsatz
vorzubereiten. Die Bewertungs-
stellen fir die Grundsteuer sollen
ab dem Jahr 2025 von 30 auf sie-
ben reduziert werden. Insgesamt
arbeiten rund 420 Beschiftigte in
der Bewertung, an den genannten
Standorten zusammen derzeit
schon rund 75.

Arbeiten vor Ort

Die Neuorganisation der Bearbei-
tung der Grundsteuer ist Teil der
Strukturreform der Hessischen
Steuerverwaltung. , Arbeit in die
Heimat und zu den Menschen
bringen: Das mochte ich mit der
Reform unserer Steuerverwaltung
erreichen. Finanzamter im landli-
chen Raum sollen gestarkt und
aufgewertet werden — mit 950 Ar-
beitsplatzen. Wir biindeln Auf-
gaben und vergeben sie gezielt an
Amter abseits der Zentren. Die
Verwaltung gewinnt durch die
Zentralisierung weiter an Effektivi-
tat, die den Biirgerinnen und Bur-
gern zugute kommt. Fir die Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter ent-
stehen neue Beschiftigungs- und
Karrieremoglichkeiten. Ganz
praktisch heifSt das auch: Beschif-
tigte konnen oft ndher am Wohn-
ort einen attraktiven Arbeitsplatz
finden und missen weniger weit
pendeln. Und das 950-mal in
ganz Hessen”, sagte Finanzminis-
ter Schifer.

Die Rickmeldungen der Beschaf-
tigten zeigten, dass sie auf solch
ein Zeichen nur gewartet haben.
Es gelange bestens, die Arbeits-
platze in der Region zu besetzen,
sagte Schifer.

Es sei aber in jedem Einzelfall ein
Mehr an Lebensqualitit und viel-
leicht auch ein zusétzlicher Moti-
vationsschub fiir die Arbeit, wenn
nerviges, kostspieliges und um-
weltschadliches Pendeln entfalle.
,» Wenn im Dorf der letzte Metzger
zumacht, der Weg zum néchsten
Arzt immer weiter wird und der
Betrieb einer Gastwirtschaft nicht
mehr viel abwirft, dann fragen
sich zu Recht auch viele Hessin-
nen und Hessen, wie viel Zukunft
das Leben auf dem Land noch hat.
, Land hat Zukunft — Heimat Hes-
sen” heifSt deshalb eine Initiative
der Landesregierung, zu der auch
die Steuerverwaltung ihren Teil
beitragen will. Mit der fortschrei-
tenden Technik ist es moglich,
Amter abseits der groRen Stadte
mit der Erftllung regionaler oder
gar landesweiter Aufgaben zu be-
trauen.«

Balkone

TALLBAU

Carports * Gelander - Tore
. + Zaune ‘- Treppen
Uberdachungen ‘- Sonnenschutz

RheinstraRe 21 A

56355 Nastdtten

Tel. 06772/953320
info@metallbau-wieland.de
www.metallbau-wieland.de




Fraven in Fihrungspositionen
Vorurteile und Gender-Soft-Skills hinterfragt

RHEINGAU. (mg) — Sie sind nach
wie vor selten und dennoch von
groRem allgemeinen Interesse:
Frauen in Fihrungspositionen. Ak-
tuelle Studien belegen einen posi-
tiven Zusammenhang zwischen
dem wirtschaftlichen Erfolg eines
Unternehmens und einem hohen
Frauenanteil. Bei Beférderungen
haben Mitarbeiterinnen allerdings
haufig das Nachsehen — vor allem,
wenn es um die Besetzung der
oberen Ringe geht. Worauf ist die
geringe Reprédsentanz zurtick-
zufiihren? Sind Unternehmen in
ihren Strukturen zu eingefahren?
Oder bringen weibliche Chefs
nicht die nétigen Eigenschaften
mit? Kommunikationsexperte Pe-
ter Kleinau von der Executive Me-
diation GmbH geht geschlechts-
bezogenen Vorurteilen in der Ar-
beitswelt auf den Grund und stellt
in der anhangenden Presseinfor-
mation sogenannte Gender-Soft-
Skills auf den Prifstand.

Muthos 1: frauen
sind zu emotional

Im Allgemeinen lassen sich diver-
gente Verhaltensmuster bei Man-
nern und Frauen beobachten,, ,
berichtet Kommunikationsexperte

Peter Kleinau. , Bei Frauen domi-
niert die Tendenz zur ganzheitli-
chen Wahrnehmung. Das heif3t,
sowohl emotionale als auch ratio-
nale Kompetenzen flieRen in ihre
Entscheidungsfindung mit ein.
Dabei werden Handlungen tber-
wiegend im Interesse der Firma
abgewogen. Im Vergleich dazu
zeigen sich Manner tiberwiegend
rational. Wenn es darum geht, fiir
Entscheidungen einzustehen und
diese zu diskutieren, sind Frauen
demnach besser aufgestellt.”

Muthos 2: fFrauen fehlt
Durchsetzungsver-
mogen

» Wenn es um Organisationsstruk-
turen geht, spielen Machtgeftige
immer eine grole Rolle”, weil’
Peter Kleinau. , Egal, wie flach
die Hierarchien in einem Unter-
nehmen gedacht werden, Zustan-
digkeiten und Verantwortungen
erfordern unterschiedliche Hand-
lungsspielraume. Frauen in fiih-
renden Positionen nutzen den ei-
genen Entscheidungsrahmen vor-
sichtiger aus, was ihnen unter
Umstdanden als Fiihrungsschwa-
che ausgelegt wird. In leitender

Funktion zu agieren und nicht
langer Teil des Teams zu sein, fallt
aber nicht nur weiblichem Fiih-
rungspersonal schwer. Hier hel-
fen spezielle Coachings, das
Selbst- und Fremdbild zu justie-
ren und gewohnte Handlungs-
muster anzupassen.”

Muthos 3: frauen fehlt
Selbstbewusstsein

» Wer generell viel reflektiert und
seine Entscheidungen von allen
Seiten durchdenkt, stellt auch
sein eigenes Handeln, die eige-
nen Kompetenzen sowie die eige-
ne Position immer wieder aufs
Neue auf den Priifstand. Von der
AuBenwelt wird reflexives und
kooperatives Verhalten — wie es
Frauen haufig an den Tag legen -
jedoch haufig als Unsicherheit
ausgelegt”, weill der Kommuni-
kationsexperte. , Keiner wird als
Chef geboren, daher erfordert die
mit dem Wechsel in eine Fiih-
rungsposition einhergehende
Machtverschiebung eine Reflexi-
on und Anpassung eingefahrener
Handlungsweisen. Die neue Rol-
le innerhalb des Fiihrungsteams
sowie gegentiber den Mitarbei-
tern muss erst verortet werden.”

(Foto: pixabay.com)

Muythos 4
Hind statt Karriere

, In der schnelllebigen Arbeits-
welt spielt Flexibilitit eine immer
groBere Rolle”, weil’ Peter Klei-
nau. , Stehen berufliche Heraus-
forderungen an, die grolden Ein-
satz fordern, werden bevorzugt
Manner fir diese Aufgabe rekru-
tiert. Frauen hingegen wird all-
gemein eine Fokussierung auf Fa-
milienplanung unterstellt. Diese
geschlechterbezogene Anschau-
ung widerspricht jedoch dem
Streben vieler Frauen nach einer
beruflichen Karriere. Gleichzeitig
zeigen Manner eine wachsende
Bereitschaft, ihre Frauen zu unter-
sttitzen und beispielsweise die El-
ternzeit ganz oder teilweise zu
ibernehmen. Die Forderung
nach mehr Flexibilitdt richtet sich
im Umkehrschluss an die Unter-
nehmen, die sich nachhaltig von
starren Strukturen lossagen miis-
sen.”

Muythos 5: Kein
Interesse an Karriere

, In der Flache lasst sich beob-
achten, dass Mitarbeiterinnen
haufig unter ihren Moglichkeiten
bleiben”, berichtet der Kommuni-
kationsexperte. , Entweder wer-
den ihre Fahigkeiten unterschiatzt
oder sie sagen selbst: ,Das traue
ich mir nicht zu.” Auch zeigt sich
der Eifer nach Statussymbolen bei
Frauen weniger ausgepragt. Zwar
werden die Vorteile dieser soge-
nannten Benefits durchaus ge-
schitzt, aber der eigene Wert fir
den Arbeitgeber wird daraus
nicht abgeleitet. Frauen sollten
daher in Unternehmen gezielt an-
gesprochen und gefordert wer-
den. Potenzialanalysen und da-
raus abgeleitete Entwicklungs-
malnahmen schaffen die Voraus-
setzungen fir erfolgreiche Karrie-
ren — unabhingig vom Ge-
schlecht. Wer Diversitiat und Ge-
schlechtergleichheit in seinem
Unternehmen vorantreiben
mochte, muss vorhandene Struk-
turen und Muster aufbrechen.” <



Werner Elektrotechnik y

Elektro-, Gebdude- und Sicherheitstechnik, Kommunikations- und Datennetzwerktechnik,
Industrie- und Automationstechnik — maBgeschneiderte Losungen aus Eltville am Rhein

Werner Elektrotechnik ist seit 1968 ein zuverldssiger Partner fiir In-
dustriebetriebe, Unternehmen aus Handel, Handwerk und Gewerbe, fiir
Hotellerie und Gastronomie, Weingiiter und landwirtschaftliche Betrie-
be, fiir private und dffentliche Dienstleister und Auftraggeber sowie fiir
Privatkunden.

Mit einem rund 50-kdpfigen Team aus erfahrenen, geschulten und
motivierten Mitarbeitern plant, realisiert und wartet das Eltviller Un-
ternehmen qualitativ hochwertige und maBgeschneiderte elektro-
technische Loésungen, Dienstleistungen und Anlagen flr verschie-
denste Einsatz- und Anwendungsbereiche.

Im Bereich der Elektroinstallation und Geb&udetechnik werden
nicht nur Elektro- und Beleuchtungsanlagen, Brauchwasser- und
Heizungswarmepumpen sowie Ldftungs- und Klimatisierungsanla-
gen installiert, sondern auch modernste Energie- und Geb&dudema-
nagement- sowie Steuerungssysteme flr die gesamte Haustechnik
sowie Home-Enter- & Infotainment geplant, programmiert, vor Ort
implementiert und in Betrieb genommen. Gepaart mit Brand- und
Einbruchmelde-Systemen sowie SchlieBanlagen und Zutrittskon-
trollsystemen bis hin zur VideolUberwachungstechnik wird dafur
gesorgt, dass sowohl im privaten wie im gewerblichen Bereich das
Leben und Arbeiten in Gebduden mit der Technik komfortabler und
sicherer wird.

Seit Jahrzehnten bietet das werner-Team die volle Leistungsband-
breite im Bereich der Kommunikations- und DatenNetzwerkTech-
nik. Konzeption, Planung und Realisierung, Lieferung und Instal-

Elektrotechnische LOsungen maBgeschneidert nach Kundenwunsch

- Elektroinstallations- und Gebaudetechnik
- Industrie-, Energie- und Automationstechnik
- Informations- und DatenNetzwerkTechnik

- Brandschutz-, Alarm- und Sicherheitstechnik

=4 E/HANDWERK

Erbacher Strae 29
65343 Eltville am Rhein

mail@werner-edt.com

Tel. 06123 9076-0
Fax 06123 9076-31

lation, Konfiguration sowie Wartung und Service fur TK-Anlagen,
Serverschranke, Netzwerk-Komponenten, Hard- und Software, PC-
und Peripheriegerate sowie Kupfer- und LWL-Netzwerke werden mit
einem hohen Anspruch an Netzwerkstabilitat und Zuverlassigkeit fur
den groBtmoglichen Kundennutzen aus einer Hand geboten.

Seit den frihen 1970er-Jahren verflgt die werner elektrotechnik
Uber einen eigenen Energieverteiler-, Schalt- und Steueranlagenbau,
welcher sich Uber die Jahrzehnte hinweg zum Bereich Industrie-
und Automationstechnik entwickelt hat. Die technischen Anlagen,
die das werner-Team konzipiert, plant und realisiert, verteilen und
managen elektrische Energie von der Niederspannung bis in den
1000-Volt-Bereich und messen, steuern und regeln verschiedenste
Prozesse und Ablaufe auf elektro-, datentechnischen sowie pneu-
matischen Wegen. Diese Anlagen werden nicht nur in der Eltviller
Werkstatt errichtet, sondern auch bei Kunden und deren Endkun-
den deutschland- und weltweit montiert, installiert und in gréBere
Anlagen eingebunden. Insofern ist es nur selbstversténdlich, dass
Industriemontagen wie —demontagen als auch komplette Umbauten
und Umzlge ganzer Anlagen und FertigungsstraBen mit eigenem
Personal angeboten und ausgefihrt werden kénnen.

Ebenso selbstversténdlich ist aufgrund der langjéhrigen Erfahrungen
und des breiten Leistungsportfolios in den Bereichen der Elektro-,
Gebdude-, Sicherheits- sowie Datennetzwerk-, Industrie- und Au-
tomationstechnik, dass man im Rahmen von Facility-Management-
Vertragen die komplette elektrotechnische Betriebsfiihrung, Wartung
und Instandhaltung von ganzen Gebdude- und Anlagenkomplexen
far Unternehmen Gbernimmt, ausfihrt und daftir 365 Tage/24 Stun-
den verantwortlich zeichnet.

Im Zeichen der gelebten Flexibilitdét und Kundenorientierung erwei-
tert und entwickelt das Eltviller Unternehmen stetig Leistungsange-
bot und Aktionsradius im Sinne und zu Gunsten seiner Kunden vom
Stammsitz in der Region Mainz/Wiesbaden/Rheingau-Taunus bis in
das komplette Bundesgebiet und wickelt Auftrage und Einsatze fur
Kunden und deren Endkunden auch im européischen und interna-
tionalen Ausland ab.

Bei aller Globalisierung und Internationalitdt der heutigen Zeit ver-
gessen die werners und ihr Team jedoch nie ihre heimischen Wur-
zeln im Rheingau, ihre Verbundenheit mit der Region sowie die
Vorzlge, ein bodenstandig-mittelstdndisches und inhabergefihrtes
Familienunternehmen zu sein.




Gefahrliches Unwissen
Jeder Zweite weild nicht, dass ein , Like” strafbar sein kann

RHEINGAU. (mg) — Ein ,, Like”
kann strafbar sein: Versieht man
eine Beleidigung im Internet mit
einem , Gefallt mir”, kann das
strafrechtliche Folgen haben. Je-
der zweite Deutsche ist sich des-
sen aber gar nicht bewusst. Fiir die

meisten ist es sicherlich nicht ver-
wunderlich, dass auch gesetzlich
harter durchgegriffen werden
muss. Denn 90 Prozent der Deut-
schen sind der Meinung, dass der
Umgang im Internet respektloser
ist als im , wahren Leben”. Das er-

T .
R i
.J“f"t” e

Wir fillen Thren Garten mit Leben und
setzen Akzente: mit Pflanzen und
Wasser, Holz und Metall, Naturstein
und Licht.

gab eine aktuelle forsa-Umfrage
im Auftrag der Generali Deutsch-
land AG und ihres Rechtschutz-
versicherers Advocard unter 1.025
Internetnutzern ab 18 Jahre.

Cybermobbing

Der Ton wird nicht nur rauer, son-
dern verletzend und personlich
angreifend. Rund jeder fiinfte
Deutsche wurde bereits selbst
schon Opfer von Hasskommenta-
ren und Beleidigungen. Erschre-
ckend hoch ist der Anteil der Op
fer unter den jungen Internetnut-
zern im Alter von 18 bis 29 Jah-
ren: Mehr als jeder Dritte von ih-
nen wurde im Netz bereits selbst
beschimpft oder beleidigt. Als Di-
gital Natives verbringen sie beson-
ders viel Zeit im Netz und werden
daher haufiger zur Zielscheibe.
Peter Stahl, Vorstandssprecher bei
Advocard, dem Rechtsschutzver-
sicherer der Generali in Deutsch-
land: , Beschimpfungen im Netz
scheinen inzwischen zum Alltag
zu gehoren. Die hohe Anony-
mitit, die raumliche Distanz und
geringe Hemmschwellen tragen
wohl dazu bei, dass dieser Kanal
immer ofter zum Frustabbau ge-
nutzt wird und die Grenze zwi-
schen einer kritischen Meinungs-
duBerung und einer tatsachlichen
Beleidigung haufiger tiberschritten
wird.” Die jungen Internetnutzer
scheinen sich dem rauen Um-
gangston allerdings auch am
starksten anzupassen, denn in kei-
ner anderen Altersgruppe geben
so viele User zu, selbst zum Tater
geworden zu sein: Vier Prozent
der Deutschen gestehen ein, selbst
schon einmal andere beleidigt zu
haben — doppelt so viele sind es in
der Altersklasse der 18— bis
29-Jahrigen.

Unkenntnis ist grof3

, Die normalerweise vorhandene
Empathie ist im Netz geringer, da
wir die direkte Reaktion des Ge-
genubers nicht sehen. Richtig ge-
fahrlich wird es, wenn der Streit
eskaliert und es zu Verleumdun-
gen, Hetze und Drohungen

kommt”, erklart die Psychologin
Dr. Eva Wlodarek einen Grund fiir
dieses respektlose und verletzen-
de Verhalten. Erschreckend ist je-
doch auch die Unkenntnis tiber
Recht und Unrecht: 53 Prozent
der jungen Menschen unter 30
Jahren weild nicht, dass es strafbar
sein kann, einen beleidigenden
Kommentar mit einem ,, Like” zu
bestatigen. Und 19 Prozent den-
ken sogar, sie diirfen andere Men-
schen ungestraft beschimpfen
oder beleidigen. , Die zum Teil
gravierenden Fehleinschitzungen
der Verbraucher zur Rechtslage im
Internet sind alarmierend. Hier ist
dringend Aufklarung notig”, gibt
Stahl zu bedenken. GroRe Unsi-
cherheit herrscht vor allem beim
Urheberrecht: Fast jeder zweite
Deutsche weils nicht, dass es straf-
bar ist, Filme und Musik oder
selbst aufgenommene Videos von
Konzerten ins Internet zu stellen.
Besonders die jungen (18 — 29
Jahre) und alteren (ab 60 Jahre)
User weisen starke Wissensliicken
auf. Mit jeweils rund 60 Prozent
liegen sie deutlich tiber dem bun-
desdeutschen Durchschnitt.

Doch auch das Herunterladen von
Filmen oder Musik von digitalen
Tauschborsen sorgt weiterhin fur
Unklarheiten — so weil’ tiber ein
Drittel der User nicht, dass dies il-
legal ist.

Sich zur Wehr setzen

Immer wieder werden die Person-
lichkeitsrechte Einzelner verletzt:
42 Prozent der Deutschen haben
bereits beobachtet, wie ein Nutzer
unerlaubt Inhalte oder Bilder eines
anderen im Internet veroffentlicht
hat. Gut jeder Vierte ist bereits
selbst davon betroffen gewesen.
Auch hier ist vor allem die junge
Altersgruppe betroffen. Von jedem
Fiinften im Alter von 18 bis 29
Jahren wurden bereits Bilder oder
andere Inhalte ohne seine Zustim-
mung ins Netz gestellt. , Dabei
kann jeder, dessen Personlich-
keitsrechte im Internet verletzt
werden, rechtliche Schritte einlei-
ten. Und User, die bedenkenlos
mit den Personlichkeits- und Ur-
heberrechten Dritter umgehen,
sollten sich tber die moglichen
rechtlichen Folgen im Klaren
sein”, gibt Anja-Mareen Decker,
Juristin bei ADVOCARD, zu be-
denken. .«
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Fachkrafte im €-Commerce
Die IHK bietet dazu einen neuen kaufmannischen Ausbildungsberuf an

Rheingau. (chk) — Mit dem wach-
senden Online-Handel wachsen
auch die die Anforderungen an die-
jenigen, die Waren tibers Internet
verkaufen wollen. Dafiir gibt es seit
einem Jahr den dualen Ausbil-
dungsberuf Kaufmann und Kauf-
frau im E-Commerce. Da der Beruf
relativ neu sei, musse er sich unter
den Schulabgédngern noch herum-
sprechen, erklart Melanie Dietz,
Pressesprecherin der IHK Wiesba-
den. Denn online sein von Berufs
wegen dirfte fir viele junge Men-
schen eine verlockende Option
sein. , Mit der zunehmenden Digi-
talisierung der Wirtschaft wéchst
der Bedarf an gut ausgebildeten
Fachkriften, die fir die kiinftigen
Herausforderungen gewappnet
sind”, sagt Christine Lutz, Ge-
schéftsfihrerin des Geschaftsfelds
Bildung bei der IHK Wiesbaden.
Dafiir wiirden meist bestehende
Berufsbilder um die neuen Anfor-
derungen ergdnzt. In manchen Fal-

len reiche das jedoch nicht aus —
das gelte auch fir die Wachstums-
branche E-Commerce, in der sich
vollig neue Tatigkeitsfelder und
Geschiftsmodelle herausgebildet
haben. Gemeinsam mit Fachver-
banden und Unternehmen hat die
IHK-Organisation deshalb den neu-
en Ausbildungsberuf ,, Kaufmann/-
frau im E-Commerce” entwickelt —
eine auf digitale Geschéftsmodelle
ausgerichtete kaufménnische Qua-
lifikation. Es seien nicht nur reine
Online-Hindler, die Bedarf an spe-
ziell ausgebildeten Fachkriften in
diesem Bereich haben, sondern
ebenso GroR- und Einzelhdndler,
die ihren E-Commerce-Bereich auf-
und ausbauen mochten, und auch
touristische Unternehmen, Dienst-
leistungsanbieter oder Hersteller,
die ihre Angebote online vertrei-
ben. Ziel sei es, auch solche Betrie-
be fir die duale Ausbildung zu ge-
winnen, die bisher wenig oder gar
nicht aushilden, da bislang ein ent-

sprechender Beruf fehlte, so die
IHK Wiesbaden. Die vielféltige Ar-
beit erfordert unter anderem ein
vernetztes Denken, gute mathema-
tische und technische Fahigkeiten,
aber auch kaufmannische Fertig-
keiten. Weiterhin ist Kreativitat ge-
fragt, um sich mit seinem Online-
shop von der Konkurrenz abzuhe-
ben. Nach Angaben der IHK erwer-
ben die Auszubildenden im Unter-
nehmen und in der Berufsschule
tber 36 Monate hinweg das erfor-
derliche Know-how, um Online-
shops aufzubauen und zu pflegen,
Vertriebskanile auszuwihlen, Nut-
zerverhalten zu analysieren, mit
Dienstleistern zu kooperieren oder
Produktdaten zu beschaffen und
einzustellen. Kaufleute im E-Com-
merce sind mit den relevanten
rechtlichen Regelungen vertraut,
sie legen Angebotsregeln fest, wah-
len Bezahlsysteme aus und organi-
sieren die Kundenkommunikation.
Fragen rund um den neuen Beruf

beantwortet bei der IHK Wiesba-
den Mustafa Dogan, Telefonnum-
mer 0611/1500-130 oder per
E-Mail m.dogan@wiesba-
den.ihk.de.%

Bildungsberater Mustafa Dogan

gibt bei der IHK Wiesbaden Aus-

kunft zu dem neuen Berufsbild.
(Foto: IHK Wiesbaden)

Bad

Teilsanierung
- Generationenbader
- Duschkabinen

- Badplanung und Montage
- Komplette Badsanierungen/

Installationen

- Heizungsanlagen sowie Gas-/
Abwasser- und Wasserleitungen

- Wasserenthartungsanlagen
(Weichwasser) und Filtertechnik

'Ihre Profis fiir Bad und Heizung

Kompetente Betreuung rund um das Thema Bad und Heizung

Service

- Wartung- und Stérdienst
der genannten Anlagen

- Klein- & Reparaturarbeiten

- Forderantrage

- Ausstellung und Abholtheke

~N

Heizung

- Pellet .

- Scheitholz Andreas Wittemann
- Hackgut

- Kaminofen BAD & HEIZUNG
- Gasbrennwert

- Olbrennwert Andreas Wittemann GmbH

- Solaranlagen Gewerbepark Wispertal 26 - 65391 Lorch / Rh.
- Warmepumpen T:+49 (0) 6726.90 30 - F: +49 (0) 6726.83 01 08

info@aw-lorch.de - www.aw-lorch.de
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Arbeitswelt

Berufe, die keiner kennt

RHEINGAU. (mg) — Es gibt Berufe,
die kennt jeder und dann gibt es
die, die kaum einer kennt. Doch ge-
rade wenn man sich noch oder wie-
der auf der Suche nach der tagli-
chen Berufung befindet, lohnt es
sich, tiber den Tellerand zu schau-
en. Edgar Ehlers wurde iber Um-
wege Agile Coach und stellt im
nachfolgenden Text sieben unbe-
kannte Berufe vor. Krankenschwes-
ter, Architekten oder Lkw-Fahrer: So
lauten geldufige Berufsbezeichnun-
gen. Doch in den Tiefen der Job-
computer der Bundesagentur fiir Ar-
beit schlummern Tatigkeiten zum
Broterwerb, von der die wenigsten
Arbeitnehmer schon einmal etwas
gehort haben. Agile Coach Edgar
Ehlers war, wie viele, jahrelang auf
der Suche nach dem passenden
Job. Nicht nur Beruf, eine Berufung
sollte es sein. Uber Jahre als Koch,
Versicherungsfachwirt und Profiler
gelangte er zu seiner heutigen Ta-
tigkeit, der er immer noch gliicklich
die Treue halt. Er rat Menschen auf
Jobsuche, sich tiber den Tellerrand
hinaus zu informieren und offen zu
bleiben. Im nachfolgenden Service-
text stellt er sieben Berufe vor, die
kaum jemand kennt und die even-
tuell Perspektiven eroffnen.

Drahtzieher

Unbekannter Beruf Nummer eins:
der sprichwortlich bekannte Draht-
zieher. Dieser Beruf existiert auch
in der Realitit. Drahtzieher stellen
aus verschiedenen Metallen Kabel
oder Drihte her. Dazu gehort die
Einstellung der Ziehmaschinen, das
Ziehen des rohen Kupfers und Ei-
sens und letztendlich Verschwei-
Bung und Veredelung des End-
ergebnisses. Der Beruf bleibt des-
halb wichtig, weil sich das Verfah-
ren der Drahtherstellung tiber Jahr-
hunderte kaum verandert hat. Bis
zum Jahr 2013 konnten Interessierte
den Beruf in einer Ausbildung erler-
nen, seitdem ersetzt die Fachkraft
fiir Metalltechnik den Drahtzieher.

Ocularist

Auch Ocularisten sind weitest-
gehend unbekannt und doch sehr

wichtig: Im ersten Schritt stellen sie
Augenprothesen her, im zweiten
passen sie diese an das jeweilige
Auge des Patienten an. Als Aus-
gangsmaterial dient Glas, das hoch-
prazise bearbeitet und modelliert
wird. Deshalb nennt der Volks-
mund Ocularisten auch Kunst-
augenhersteller. Die staatlich nicht
anerkannte Ausbildung dauert
sechs Jahre, Interessierte wihlen
dabei zwischen zwei verschiede-
nen Instituten.

Rgile Coach

Fitness- und Life-Coaches kennen
die meisten, doch was macht ein
Agile Coach? Das noch relativ neue
Berufsbild spielt insbesondere in
groRen Unternehmen eine Rolle.
Digitalisierung und Co. stellen Fir-
men vor grol’e Herausforderungen.
Agile Coaches helfen, die neuen
Hirden zu meistern, brechen alte,
ineffiziente Strukturen auf und tra-
gen im Endeffekt dazu bei, Mit-
arbeiterfluktuationen zu verhindern
und neue Arbeitsmethoden zu etab-
lieren. Eine offiziell anerkannte
Ausbildung gibt es zur Zeit noch
nicht, dafiir aber zahlreiche private
Fortbildungsmoglichkeiten und Stu-
diengange an Akademien und Insti-
tuten.

Spacemaster

Klingt abgefahren, gibt’s aber wirk-
lich: Wer Space Master werden
will, setzt sich mit den Bereichen
Planetologie, Robotik, Sensorik und
Raumschiff-Bau auseinander. Fiir
Studenten ergeben sich anschlie-
Rend unterschiedliche Arbeitsmog-
lichkeiten, zum Beispiel in der
Weltraumforschung, Raumfahrt-
technik oder Automobilindustrie.
Studieren kénnen Interessierte das
Fach an ausgewdhlten staatlichen
Universitdten.

Lacklaborant

Lacklaboranten entwickeln Ober-
flichenlacke und stellen sie im An-
schluss daran auch selber her. Sie
arbeiten im Labor, lernen, wie man

elin derRegion==—

unterschiedliche Lacke am besten
auftragt und welche Hartungseigen-
schaften sie haben. Dabei brauchen
Berufsanwirter jede Menge che-
mische Kenntnisse. Da eine Vielfalt
unterschiedlicher Lacke auf dem
Markt herrscht, dauert die staatlich
anerkannte Ausbildung 3,5 Jahre.
Bewerber bendtigen neben mathe-
matischen und chemischen Kennt-
nissen vor allem Sorgfalt und Ge-
nauigkeit.

Thermometermacher

Analoge Thermometer verkaufen
entsprechende Markte heutzutage
fir wenig Geld. Doch die wenigs-
ten haben schon einmal dartber
nachgedacht, wer sie eigentlich
herstellt: Daftir sind Thermometer-
macher zustandig. Sie verarbeiten
die in Glashiitten hergestellten
Glassorten zu ganz unterschiedli-
chen Temperaturmessern, sowohl

fiir den Hausgebrauch als auch fiir
medizinische Zwecke. In der staat-
lich anerkannten Ausbildung ent-
scheiden sich Anwirter entweder
fir die Fachrichtung Justieren oder
Blasen.

Medizinokonom

Die Bezeichnung klingt erstmal
kompliziert. Der staatlich aner-
kannte Studiengang Medizinéko-
nomie bietet ein breit gefachertes
Spektrum aus betriebswirtschaftli-
chen, juristischen und medizinisch-
pharmazeutischen Lehrinhalten, die
auf Managementaufgaben in Unter-
nehmen der Gesundheitswirtschaft
vorbereiten. Die fachliche Vernet-
zung befihigt Absolventen dazu,
auch interdisziplinér arbeiten zu
konnen und spéter in der Medizin-
technik, der Pharmazeutischen In-
dustrie oder im Versicherungswesen
FuBd zu fassen.+

Stever auf Mictcinnahmen
Ratgeber fUr private Vermieter

RHEINGAU. (mg) — Eine Wohnung
zu vermieten, kann eine sichere
Einnahmequelle sein. Gleichzeitig
geht damit aber auch ein gewisser
Verwaltungsaufwand einher — unter
anderem bei der jdhrlichen Ein-
kommenssteuererkldrung, zu der
Vermieter verpflichtet sind. Die Be-
steuerung beruht auf dem individu-
ellen Einkommenssteuersatz, doch
Verluste und Abschreibungen kon-
nen die Steuerlast verringern. Der
Ratgeber der Verbraucherzentrale

, Steuererkldrung fur private Ver-
mieter” hilft dabei, die richtigen
Angaben zu machen und keine
moglichen Entlastungen zu iber-
sehen. Auch langjahrige Vermieter
bekommen dabei Antworten auf
ihre Fragen etwa zu Grundstticks-
gemeinschaften und Feststellungs-
erklarungen, zur , verbilligten” Ver-
mietung an Angehorige oder zum
Verkauf einer Immobilie. Die Lese-
rinnen und Leser erhalten Tipps,
wie sie den Abzug der Abgeltungs-
steuer vermeiden konnen, erfahren
Wissenswertes zu den drei Ge-
winneinkunftsarten Land- und
Forstwirtschaft, Gewerbebetrieb
und freiberufliche Tatigkeit und
konnen sich tber nichtselbststandi-
ge Arbeit sowie aullergewohnliche
Belastungen informieren. Das Buch

bietet jede Menge Musterbeispiele
und l&sst in Interviews Experten zu
Wort kommen. Der Ratgeber

,» Steuererkldrung fur private Ver-
mieter” hat 224 Seiten und kostet
16,90 Euro. lhn gibt es im Online-
Shop unter www.ratgeber-verbrau
cherzentrale.de oder telefonisch
unter 0211-3809555. Der Ratgeber
ist auch in den Beratungsstellen der
Verbraucherzentralen und im
Buchhandel erhiltlich.

verbraucherzentrale

Steuer-
erklarung

fiir private Vermieter

2018
2019

GABRIELE WALDAU-CHEEMA

Ratgeber ,, Steuererklarung fiir
private Vermieter”, 224 Seiten,
Preis: 16,90 Euro.
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Ancrkennung von auslandischen Abschlissen
IHK FOSA leistet wichtigen Beitrag zur Fachkraftesicherung und Integration

Rheingau. (chk) — Dem Fachkraf-
temangel begegnen auch Unter-
nehmen in der Region durch Ein-
stellen von Bewerbern mit auslan-
dischen Berufsabschliissen. Damit
die Gleichwertigkeit mit deut-
schen Abschliissen festgestellt
werden kann, gibt es seit April
2012 das , Gesetz zur Verbes-
serung der Feststellung und Aner-
kennung im Ausland erworbener
Berufsqualifikationen” (BQFG).

, In der Praxis bedeutet dies, dass
ein Mensch, der seine Heimat ver-
lassen hat und in Deutschland ei-
ne berufliche Zukunft sucht, in
seinem erlernten Beruf arbeiten
kann — und zwar zu den Bedin-
gungen, die auch fur einen deut-
schen Bewerber mit einem ent-
sprechenden Abschluss gelten.
Dies gilt seit der Einfiihrung des
BQFG erstmals auch fir den soge-
nannten nicht reglementierten Be-
reich, also besonders fiir die tiber
250 dualen Ausbildungsberufe
aus den Bereichen Industrie, Han-
del, Gastronomie und Dienstleis-
tungen”, schreibt Christine Lutz,
stellvertretende Hauptgeschafts-
fihrerin der IHK Wiesbaden und
Geschiftsfiihrerin fur das Ge-
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schiftsfeld Bildung. Vorher sei es
fir Arbeitnehmer aus dem Aus-
land haufig nicht moglich gewe-
sen, ihre im Ausland erworbenen
Qualifikationen nachzuweisen.
Zeugnisse in einer fremden Spra-
che, anders lautende Berufs-
bezeichnungen sowie Schwierig-
keiten des deutschen Arbeit-
gebers, die jeweilige berufliche
Eignung realistisch einzuschitzen,
hatten haufig dazu gefihrt, dass
sie nicht so eingesetzt wurden,
wie es ihrer eigentlichen Qualifi-
kation entsprach.

, Den deutschen Industrie- und
Handelskammern obliegt als zu-
stindige Stelle seit 2012 die Fest-
stellung der Gleichwertigkeit fir
die IHK-Berufe”, erklart Christine
Lutz weiter. Im April 2012 haben
76 IHKs in Deutschland mit der
IHK FOSA (Foreign Skills Appro-
val) mit Sitz in Ntirnberg eine ge-
meinsame Einrichtung gegriindet,
die zentral und bundesweit die
Gleichwertigkeitsfeststellung nach
dem BQFG fir die dualen Ausbil-
dungsberufe sowie fur Forthil-
dungsabschliisse aus den IHK-Be-
reichen Industrie, Handel, Gastro-
nomie und Dienstleistungen tiber-

Antrag

auf Gleichwertigkeitsfeststellung
nach dem Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz (BQFG)
fiir einen Referenzberuf in der Zustédndigkeit der Industrie- und Handelskammern

Hinweise:
» Eine Liste einzureichender Unterlagen finden Sie unter

nimmt. Die IHK FOSA gewdhrleis-
te mit 32 vielsprachigen, erfahre-
nen wissenschaftlichen Mitarbei-
tern ein effizientes Anerkennungs-
verfahren mit einheitlichen
MaBstiben und Grundsatzen so-
wie hohen Qualitatsstandards.
Dafiir sei nicht nur sprachliche
und interkulturelle Kompetenz er-
forderlich, sondern auch viel be-
rufskundliches Wissen, denn die
jeweilige auslandische Qualifika-
tion bendtigt fir die Anerkennung
ein bundesdeutsches Pendant, al-
so den vergleichbaren deutschen
Beruf.

Lob von der UNESCO

,» Seit April 2012 gingen bei der
IHK FOSA rund 25.000 Antrdge
auf Feststellung der Gleichwertig-
keit ein. Rund 17.500 Bescheide
konnten erteilt und damit Fach-
krafte fir Deutschland gewonnen
werden”, betonte Christine Lutz.
An der Spitze der Lander, aus de-
nen die Antragsteller stammen,
stehe zurzeit Polen, gefolgt von
Syrien und Russland. Der Arbeit
der IHK FOSA wurde Ende letzten

e Firdas Verfahren wird eine Gebilihr nach dem Gebihrentarif der IHK FOSA erhoben.

o Erduterungen zum Ausfillen des Antragsformulars finden Sie unter http:

1. Perstnliche Angaben
N

achname:

Geburtsname:

Vorname:

Staatsangehdrigkeit:

Yo mB L ou B (b I
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Auf der Internetseite www.ihk-fosa.de gibt es weitere Informationen zum Anerkennungsverfahren und die

Downloads der Antragsformulare.

Jahres ein Lob von hochster Stelle
zuteil: Im aktuellen Weltbildungs-
bericht 2019 der UNESCO wird
die Anerkennung beruflicher Qua-
lifikationen in Deutschland als
richtungsweisend bezeichnet. Be-
sonders hervorgehoben wird die
Zentralisierung der Anerken-
nungsverfahren im Bereich der In-
dustrie- und Handelskammern mit
einer namentlichen Erwdhnung
der IHK FOSA als bundesweitem
Kompetenzzentrum, das eine ein-
heitliche Entscheidungspraxis er-
mogliche.

In ihren Ausfihrungen zum BQFG
stellt Christine Lutz das Beispiel
eines polnischen Industrieelektri-
kers fiir Betriebstechnik vor, der
die volle Anerkennung seiner be-
ruflichen Qualifikation erlangt
hat. Ohne den entsprechenden
Qualifikationsnachweis ware es
ihm nicht moglich gewesen, in
Deutschland eine passende Stelle
zu finden. , Derzeit arbeitet er
noch als Hausmeister mit einem
kleinen Umfang an Elektroarbei-
ten. Mit dem Anerkennungs-
bescheid der IHK FOSA hat er gu-
te Aussichten auf eine besser be-
zahlte Anstellung in seinem er-
lernten Beruf”, schreibt sie. In an-
deren Fillen sei den Antragstellern
gelungen, durch die Anerkennung
ihrer beruflichen Qualifikation die
Voraussetzung fiir eine berufliche
Weiterbildung zu erfiillen. Ein, Be-
rufskraftfahrer aus Kasachstan ha-
be sich mit dem Anerkennungs-
bescheid zum Fahrlehrer weiter-
bilden kénnen. Eine gelernte Bu-
rokauffrau aus Kenia absolviert
seit ihrer Anerkennung eine Fort-
bildung zur Fachwirtin im Ge-
sundheits- und Sozialwesen.

,» Das BQFG ist ein Turoffner: Es
erleichtert Menschen mit auslén-
dischen Berufsabschliissen den
Weg in den Arbeitsmarkt”, ver-
sichert Christine Lutz. , Durch die
Anerkennung ihrer beruflichen
Qualifikation erlangen sie nicht
nur ein Stlick Selbstbewusstsein
zuriick, sondern profitieren auch
von handfesten materiellen Vortei-
len. Unternehmer haben es leich-
ter, eine qualifizierte Fachkraft zu
finden. Eine klassische Win-Win-
Situation also fiir den Wirtschafts-
standort Deutschland.”«
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DAS FIGUR
PROGRAMM

Sie moéchten auf natdrliche und
gesunde Weise nachhaltig abneh-
men, lhre Problemzonen Bauch,
Beine, Po und Taille gezielt redu-
zieren und straffen, sowie die
Spannkraft Ihrer Haut
verbessern?

s DAS RUCKEN
A EHEEY PROGRAMM

Sie mdéchten lhrem Ricken
und lhren Gelenken mehr
Halt geben, moglichen
Problemen aktiv vorbeu-
gen oder leichte bis
starke Schmerzen
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° PROGRAMM ™~

'Sie modchten nach einer
Verletzung oder Operati- B

on durch ein spezifisches,
systematisches und funk-
tionelles Aufbautraining
wieder Ihre gewohnte
koérperliche Bewegungs-
und Leistungsfahigkeit
zuriick bekommen?
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lange eine stabile
Gesundheit und hohe
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PROGRAMM
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muskulos

Sie mdéchten durch funktionel-
les Krafttraining einen sportlich
durchtrainierten, athletischen
und muskulésen Kérper be-
kommen oder sich auf lhre
spezifische Sportart vor-
bereiten?
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o‘- PROGRAMM

Sie moéchten den mentalen Belastun-
gen im beruflichen und privaten Alltag
gezielt entgegenwirken, bewusst ab-
schalten und in stressigen Situationen
gelassen bleiben?
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Keine Beschaftigungsgarantic
Arbeitgeber muss keinen neuen Arbeitsplatz schaffen

RHEINGAU. — Wer schwerbehin-
dert ist, kann von seinem Arbeit-
geber verlangen, dass sein Arbeits-
verhdltnis bis zur Grenze der Zu-
mutbarkeit entsprechend der ge-
sundheitlichen Situation weiterge-
fahrt wird. Damit haben Schwerbe-
hinderte einen besonderen Beschaf-
tigungsanspruch. Dieser stelle je-
doch beim betriebsbedingten Weg-
fall eines Arbeitsplatzes keine Be-
schiftigungsgarantie dar, entschied
das Bundesarbeitsgericht in einem
Urteil vom 16.05.2019 (Az.: 6 AZR
329/18). Wie die telefonische

Rechtsberatung der Deutschen An-
waltshotline (www.deutsche-an-
waltshotline.de) berichtet, erhob ein
schwerbehinderter Angestellter ge-
gen die betriebsbedingte Kiindigung
seiner insolventen Arbeitgeberin
Klage. Im Rahmen eines betriebli-
chen Insolvenzverfahrens erstellten
die Arbeitgeberin und der Betriebs-
rat eine Liste, die auch den Namen
des schwerbehinderten Angestellten
enthielt. Sein Arbeitsplatz sollte den
unternehmerischen Umstrukturie-
rungen zum Opfer fallen und seine
Hilfstatigkeiten sollten fortan von

Fachkriften ibernommen werden —
andere Arbeiten konnte der Klager
nicht austiben. Trotzdem focht er
die Kiindigung als unwirksam an
und berief sich auf den tariflichen
Sonderkiindigungsschutz. Seine be-
reits in den Vorinstanzen abgewie-
sene Klage blieb jedoch auch in der
Revision vor dem Bundesarbeits-
gericht erfolglos. , Arbeitgeber sind
nicht dazu verpflichtet, einen Ar-
beitsplatz zu erhalten, der in einem
neuen Organisationskonzept nicht
mehr benotigt wird. Deshalb greift
hier weder der tarifliche Sonderkiin-

digungsschutz noch der Beschifti-
gungsanspruch”, erklart Rechts-
anwalt Uwe Breitenbach. Auch das
Gericht entschied, dass es der Ar-
beitgeberin nicht zuzumuten sei, ei-
nen zusatzlichen und nicht benotig-
ten Arbeitsplatz einzurichten. Der
Sinn hinter dem Beschaftigungs-
anspruch sei nicht, dass schwerbe-
hinderte Personen vor dem Verlust
ihres Arbeitsplatzes geschitzt seien.
Vielmehr soll er einen behin-
derungsgerechten Zugang zu Ar-
beitsplatzen garantieren. Auch der
Gleichbehandlungsgrundsatz wur-
de laut Gericht nicht verletzt. Denn
auch ein nicht behinderter Ange-
stellter hitte seinen Arbeitsplatz auf-
grund der Umstrukturierungen ver-
loren.+

Altersvorsorge

Betricbsrente auf dem Prifstand

RHEINGAU. — Nach Erhalt der jahr-
lichen Standmitteilung einer Be-
triebsrente ist so mancher Arbeitneh-
mer enttduscht Gber die niedrigen
Werte und stellt sich die Frage, ob
sich eine weitere Einzahlung seiner
Betriebsrente mit Entgeltumwand-
lung Giberhaupt rechnet. Nach An-
sicht der Verbraucherorganisation
Geld und Verbraucher e.V. (GVI)
kann es fir einzelne Arbeitnehmer
sinnvoller sein, den Vertrag ruhen zu
lassen und stattdessen den Betrag in
einen privaten Sparplan mit guten
Renditenchancen anzulegen. Bei
der Betriebsrente mit Entgelt-
umwandlung (Gehaltsumwandlung),
die oft Gber den Durchfiihrungsweg
Direktversicherung genutzt wird, er-
gibt sich ein Vorteil aus der Steuerer-
sparnis und der Sozialversicherungs-
freiheit in der Ansparphase. , Dafiir
sind die Leistungen in der Renten-
phase in der Regel komplett steuer-
und sozialversicherungspflichtig,
was nicht unterschitzt werden darf”,
warnt GVI-Prasident Siegfried Karle.
,» Wenn wir bei Anfragen und Bera-
tungen Uber diese Steuer- und Sozi-
alversicherungspflicht hinweisen,
sind viele Betroffene sogar tiber die
Hohe der Abziige vollig tiberrascht.
Besonders bei Kapitalzahlungen in
einer Summe wahrend einer noch
laufenden Beschiftigung kénnen ho-
he steuerliche Abztige von tiber 50
Prozent auftreten”, weist Siegfried
Karle hin. Ein weiteres Problem sieht
die GVI in der Produktauswabhl. , Da
der Arbeitgeber mindestens die
Riickzahlung der eingezahlten Bei-

trage garantieren muss, wahlt er bei
der Betriebsrente tiber Direktver-
sicherungen nur Produkte aus, die
das auch vertraglich garantieren.
Diese Produkte sind in den Anlage-
moglichkeiten jedoch sehr einge-
schrankt und bieten auf Grund der
Niedrigzinsphase einen geringen
Anlageerfolg. Diese betrédgt nicht
selten unter drei Prozent jahrlich mit

fallender Tendenz in der Anspar-
und Rentenphase. Bei sogenannten
Hybrid-Produkten mit teilweiser
Fondsanlage kann die Rendite auch
niedriger sein. Zudem gelten hier
immer kleinere Rentenfaktoren, die
fir die Rentenzahlung ausschlag-
gebend sind. Die Rentenauszah-
lungshetrédge fallen somit entspre-
chend gering aus. Das Leben muss
schon lange ausfallen, damit sich
das rechnet”, weist Siegfried Karle
weiter hin. Studien zeigen, dass eine
private Altersvorsorge mit Aktien-
anteil finanziell lukrativer sein kann

als die betriebliche Altersvorsorge.

, Selbst wenn der Arbeitgeber einen
Zuschuss oder den ganzen Betrag
Gibernimmt, kann im Einzelfall die
private Anlage sinnvoller sein, wenn
der Arbeitgeber den Zuschuss als
Lohnerhohung weitergibt”, erganzt
Siegfried Karle. Zudem besteht bei
der privaten Altersvorsorge die freie
Entscheidung tiber die Zeitpunkte
und Betragshchen von Auszahlun-
gen in der Rentenphase,, , fiihrt Karle
fort. Die Wahl zwischen privater
und betrieblicher Altersvorsorge ist
letztendlich ein Rechenexempel. <
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www.lackiererei-haberer.de info@lackiererei-haberer.de J Lackiererel Haberer GmbH




o Seit 32 Jahren ungeschlagen die Nr. 1 im Rheingau -
srrva 32 JARRE wasea [S5mic
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Ihr Fachhandler im Rheingau 900 - 15.00 Uir

e Waschvollautomaten e Geschirrspilautomaten e Herde / Mikrowellenherde e Wéaschetrockner
e Kiihl-/ Gefriergerate e Einbaugerdte ¢ Kundendienst ¢ Klichenmodernisierungen

Kleine Preisé groBer Service

BESTER A++ TROCKNER IMTEST
o5 T

| Shfmng GUT (1,7)

Zusammen mit
memsst i i

| TESTSIEGER | e TESTSIEGER

Miele

e Tpon- FN 24062 ws

L
Miele oy - - e

Ausstellung im Rheingau

E(lItIOIIE(:()D = 185 | Nutzinhalt
" 3 " ¢ Energieeffizienz-, 2 : vier* Gefrierzone
Warmepumpen= e EasyOpen -
TDB 230 WP Active e | Hebelgriff

Beladung 1- 8 ki Hohe Wirtschaft-|
1-7 kg Beladung b Perfect Dry ? v | lichkeit - A++

e EcoDry Technologie NoF

e Schontrommel al?kl;gtsi;cher

e Wartungsfreier | Tirarlarm
Warmetauscher tauscher i

" - optischer

Duftende Wasche, i patentierte Temperaturalarm
so wie Sie es mogen = A Schontrommel 60x145x63 cm
FragranceDos o F Startvorwahl bis 24 & (BXHXT)

Punktgena eTrocknung - - Knitterschutz
Perfect Dry = Schonen Plus

11 Trockenprogramme = - ) Unterschiebbar = =
per Fingertipp-- irectSensor — PCOf_E"Y‘ I?/IC tno ogle
e LED Trommelbeleuchtung e et Kaffeeautomat CM 5500

Abmessungen in mm * OneTouch System

Einbauherd = 10 Getranke-

H 2267 E Active ;rigslraalgieen—

Front d : - Mahlgrad/Makgrad

Edelstahl _ . einstellbar
Wassertemperatur
und -menge
einstellbar
Komfortable
Reinigung
HeiBes Wasser fiir Tee
Autom. Spulung der
Milchleitung

: -
ECO / Automatic / Intensiv | ; M l
Normal 55 4 fein N . X le e
Startzeitvorwahl Hei.Bqut/ I L ThH / Waschmaschine
Restzeitanzeige Umluft plus Ober-/ WED 135 WPS
Frischwassgrspllung Unterhitze/ Grill
Warmwassgranschluss Glasblende mit
TurschlieBhjife -
ComfotClose gzr;fszt;s;eanl dankVorb.l'JgeIn | /
Bestecksubjlade FlexiClip Vollausziige * Perfekts fiir CapDosing
14 MaBgedecke Eer‘feg Cltealn ﬁ;g;z‘;g:gemf’"“"g per
i i asy Control
wzseiﬁgszg;iem € 799,-* Sch)rl1ellaufheizen Mengenautomatik
e Schaumregulierung
Sparsam, leistungsstark,
* = Servicepreis. dor ProfiEco Motor
Service bei Grammel heiBt: Lieferung frei Haus, Aufstellung und Elektroanschluss 85,0x59,5x63,6 cm (HXBXT)
an vorhandene Anschlisse, Altgerateentsorgung kostenlos. -

e Beladung 1-8 kg =
o Biigeln leicht gemacht

GrofBte Ausstellung im Rheingau ¢ Grofit

Angebote solange Vorrat reicht. Abbildungen ahnlich. Wir haften nicht fur Druckfehler
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Grammel Garantie-Verldngerung auf 5 Jahre: Kiihl- und Gefriergeréte, Herde und Kochmulden fiir 49,- €, Wéschetrockner, Wasch- und Spiilmachinen 79,- €

Immer aktuelle Ahgebote auf: www.thomasgrammel.de




